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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001937/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 01/06/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031178/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.208845/2026-23
DATA DO PROTOCOLO: 29/05/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CA, CNPJ n.
13.960.867/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO FERNANDO
MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, EMPRESAS DE , CNPJ n.
19.110.899/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica, das Empresas de
Transportes Rodoviarios de Cargas e de Logistica e Profissional dos Trabalhadores em transportes
relacionados e integrantes do 2° Grupo do Plano da Confederagiao Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Terrestres, quais sejam transportes de cargas sélidas; transportes de cargas liquidas,
em garrafas, tambores e tanques; transportes terceirizados; transportes de produtos pereciveis;
transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais, sucroalcooleiros; transportes de produtos
gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes de produtos industrializados, confecgoes,
artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas proéprias; transportes de minérios brutos e
industrializados; transportes em empresas de asseios, conservagoes, coletas de lixos urbanos,
hospitalares e industriais; transportes em logisticas e multimodais; civil e do mobiliario; operadores
de maquinas moveis, equipamentos leves e pesados cuja atividade profissional para locomocgao seja
exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitagao; motoristas, condutores e ajudantes de motoristas.
EXCETO a categoria profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas
em transportes de cargas proprias vinculados as empresas das categorias econémicas da industria,
comércio, servigos, agroindustria e agrocomércio, com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG,
Borda da Mata/MG, Brazopolis/MG, Bueno Brandao/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG,
Cambui/MG, Careagu/MG, Conceigcdo das Pedras/MG, Conceigcao dos Ouros/MG, Congonhal/MG,
Consolag¢ao/MG, Cérrego do Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do
Dourado/MG, Estiva/lMG, Extrema/MG, Gongalves/MG, Heliodora/MG, Ipuiuna/MG, Itajuba/MG,
Itapeva/MG, Jacutinga/MG, Maria da Fé/MG, Monte Siao/MG, Munhoz/MG, Natércia/MG, Ouro
Fino/MG, Paraisépolis/MG, Pedralva/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa
Rita do Sapucai/MG, Sao Joao da Mata/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG,
Sapucai-Mirim/MG e Senador Amaral/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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A partir de primeiro de maio de 2026, nenhum empregado, recebera, mensalmente, importancia inferior aos
seguintes pisos:

[FUNCAO SALARIO

[Motorista de Carreta R$3.048,97
[Motorista de Caminh&o R$2.357,21
Motorista (outros veiculos) R$2.075.35
Operador de Empilhadeira R$2.115,75
Operador de Empilhadeira “Classe 5” R$2.362,50
Conferente R$1.942,50
Ajudante R$1.806,98
Arrumador e Carregador R$1.806,98
Auxiliar de depdsito e auxiliar de almoxarife R$1.806,98
Estoquista e AlImoxarife R$1.942,50
Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) R$1.740,64

Paragrafo primeiro.— O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo, com mais de uma
articulagéo, recebera adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do piso salarial estipulado para
motorista de carreta, nele incluido o repouso semanal remunerado. O adicional sera devido durante o
periodo em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneracao quando houver retorno a fungao
anterior.

Paragrafo segundo. A parcela fixa da remunerag¢ao do motorista correspondera, no minimo, ao piso salarial
estabelecido nesta Convencao e sera destacada em titulo proprio. O salario do motorista ndo se confunde
com outras verbas que componham sua remuneragédo. E vedada a forma de pagamento por comissao pura
ao motorista.

Paragrafo terceiro. — A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho 2026.2027 se aplica a todos os

trabalhadores do Transporte Rodoviario de Cargas, bem como os trabalhadores em transportes em
logisticas e multimodais;

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas concederao aos seus empregados que nao estdo listados nas fungbes acima, a partir de
primeiro de maio de 2026, reajuste salarial de 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario de junho de
2025, compensando-se todos os aumentos e antecipagbes concedidos espontaneamente ou através de
acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro. Sobre os salarios com valor até R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) sera
aplicado o indice de corregao salarial de 5% (cinco por cento).

Paragrafo segundo. Para os salarios que excederem o limite de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
o reajuste ficara por conta de livre negociagéo entre o empregado e seu empregador, garantido, no entanto,
0 aumento minimo correspondente ao valor de R$ 210,00 (duzentos e dez reais).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE

As empresas poderao estabelecer remuneragao por produtividade, em qualquer modalidade, desde que
obedecido o piso salarial da categoria para a fungéo exercida. Para as demais fung¢des o piso salarial a ser
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considerado sera o de ajudante.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminagao
das parcelas quitadas, destacando-se também o valor do FGTS correspondente.

O comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneracgéao, quita as parcelas que a compdem
tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderao ser discriminadas, quando
necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus empregados, até o dia
20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do més correspondente.

CLAUSpLA OITAVA - CUSTEIO DA CAMARA DE CONCILIAGAO DO PLANO DE SAUDE E
BENEFICIOS

Para o Custeio de manutencao e ampliagdo da Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e Beneficios,
instalada no Sindicato Laboral e com os custos por ele arcados, e ainda, visando sua ampliagéo, as
empresas arcardo com o pagamento Unico anual do valor de R$ 38,00 (trinta e oito reais) por empregado e
sem qualquer 6nus para este. Tal valor sera repassado a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e
Benenficios até o dia 22 de junho de 2026, mediante guia propria.

Paragrafo unico: As empresas deverao solicitar o boleto e informar a quantidade de funcionarios
registrados em maio de 2026 no e-mail sindicatocarga@hotmail.com, até o dia 10/06/2026.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA - MULTAS DE TRANSITO

A infragdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive
as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem
das condigdes do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro.— A infragédo de transito cometida por fato decorrente do motorista € de sua exclusiva
responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo segundo.— As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito
correspondente, nas situagdes previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na
conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestagdo do
6rgao competente.

Paragrafo terceiro. Apds o recebimento da notificagdo de infragao de transito, as partes, empresa ou

empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as informagbes e documentos
necessarios para instrucdo da defesa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
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CLAUSULA DECIMA - DO DESCANSO SEMANAL E INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Paragrafo Primeiro. O descanso semanal remunerado podera ocorrer em qualquer dia da semana,
podendo ser acordado diretamente com o empregador, ressalvando, no entanto, que ao menos uma vez por
més, ocorra em um Domingo.

Paragrafo Segundo. A cumulatividade de descansos semanais na residéncia do obreiro, em viagens de
longa distancia previstas no art. 235-D da CLT, devera respeitar o repouso e intervalo previstos no “caput”
do artigo 235-D da CLT e fica limitada ao numero de 28 (vinte e oito) dias consecutivos, Descanso devendo
ser efetuado proporcionalmente de acordo com a Lei 13.103/15.

Paragrafo Terceiro. Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderao ter seu intervalo para
refeicdo e descanso reduzido para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante ou compensando-se na
jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para completar o intervalo concedido pela empresa aos
seus trabalhadores. (Art. 611-A, lll, da Lei 13.467/17).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho até a terceira e quarta hora extraordinaria do motorista
€ sua equipe, conforme disposto no caput do artigo 235-C da CLT e alteragdes advindas com a Lei n°.
13.103/15.

As horas extraordinarias serao acrescidas do percentual de 50,00% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo unico: A jornada de trabalho dos motoristas é a regida pela Lei n°® 12.619/12 e pelas alteragbes
advindas pela Lei n° 13.103/15.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneragéao superior a do diurno, em conformidade com o Art. 73 e paragrafos da
CLT.

Paragrafo primeiro: O trabalho noturno sera compreendido das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5
(cinco) horas do dia seguinte.

Paragrafo segundo: O trabalho noturno sera remunerado com acréscimo de 20% sobre a hora diurna,
essa compreendida das 5 (cinco) horas e 01(um) minuto as 21 (vinte e uma) horas e 59 (cinquenta e nove)
minutos.

Paragrafo terceiro: A hora noturna sera computada como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos, nos termos do Art. 73, §1° da CLT.

Paragrafo Quarto: somente havera o pagamento em prorrogagéo do adicional noturno em Horario diurno,
se o trabalhador efetivamente laborar na integralidade em jornada noturna, qual seja, aquela
compreendida entre as vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, ndo havendo falar-se
neste pagamento em prorrogagao em caso de jornada mista, ou seja, se entre as vinte e duas horas de um
dia e cinco horas do outro dia se ativar o trabalhador em qualquer hora neste interregno, somente serdo
devidas com o adicional de 20% estas horas efetivamente trabalhadas, ndo se admitindo como se
prorrogadas as demais horas trabalhadas no periodo diurno.
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Paragrafo Quinto: Acordam as partes aqui pactuadas que a previsao Convencionada no Paragrafo Quarto
desta Clausula Décima Segunda, nao se configura supressao ou mesmo redugao de direito, mas a
confirmagéao de outras concessoes reciprocas mediante negociagao coletiva de que trata o artigo 7°, XXVI
da Constituicao Federal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de maio de 2026, fica mantido aos empregados que nao receberem diaria de viagem,
ajuda para alimentag&o no valor liquido de R$ 32,00 (trinta e dois reais) por dia de efetivo trabalho. A
empresa que, por sua liberalidade, oferece lanche a seus empregados nao esta desobrigada do
cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro: Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste beneficio social, na
conformidade ou nao do PAT (Programa de Alimentagédo do Trabalhador), através de tiquete, vale-refei¢ao,
cartao, cesta basica, alimentagcao em restaurante préprio ou de terceiros, reembolso mediante documento
fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago nao seja inferior a R$ 32,00 (trinta
e dois reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo: O valor deste beneficio social tem carater indenizatdrio e ndo integra a remuneragéo
para os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM SEM PERNOITE

A partir de primeiro de maio de 2026, para cobrir as despesas com alimentacdo, as empresas pagarao a
todos os motoristas e equipe do veiculo, diaria no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), por empregado.

Paragrafo primeiro- A diaria de viagem tem carater indenizatorio, ndo incorpora ao contrato de trabalho,
nem mesmo integra salario para quaisquer fins e sera devida somente aos motoristas e equipes de viagem,
no curso de uma viagem, fora da sua base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada periodo
modular de 24 horas. Este periodo sera computado a partir do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas poderao optar pelo pagamento das diarias através de prestagao de
contas ao final de cada viagem. Neste caso, os empregados qualificados do caput apresentarédo
documentos fiscais comprobatérios das despesas realizadas, respeitando o valor minimo estabelecido no
“caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hipdtese — diaria ou prestagéo de contas — As empresas deverao realizar
a antecipagao do pagamento das diarias de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo quarto. Com o recebimento de diarias, exclui-se o pagamento de ajuda alimentagao
estabelecida nesta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto. A diaria ora firmada tem carater meramente indenizatério, ndo se integrando, portanto,
para nenhum efeito, a remuneragéo do Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIA DE VIAGEM ESPECIAL COM PERNOITE

A partir de primeiro de maio de 2026, os empregados citados no caput da clausula décima quarta terdo
direito a diaria de viagem especial, no valor de R$ 100,00 (cem reais), desde que quando em curso de
viagem, seja necessario permanecer fora de seu domicilio e que demande pernoitar. O repouso podera ser
feito na cabine do veiculo. Este periodo sera computado a partir do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro. O pagamento do beneficio previsto nesta clausula exclui o pagamento daqueles
previstos nas clausulas décima terceira e décima quarta desta CCT.
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Paragrafo segundo. A diaria de viagem e diaria de viagem especial, ora firmadas tem carater meramente
indenizatorio, n&do se integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneragao do Empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios
estabelecidos na Lei 7418/85, Decreto n° 95.247/87 e decisbes judiciais autorizando esta opgao, como a
referida nos autos do processo TST —AA n° 366.360/97.4, DJU-07/08/98, Secao |, pag. 314 e ainda RR-
2462/2005-066-02-00.5.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DE’CIMA SETIMA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA DE CONCILIAGAO DO
PLANO DE SAUDE E BENE

As partes constituem a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Beneficios com jurisdicdo em todos os
municipios da base territorial constante desta convengao. E composta por trés membros da categoria
profissional e por trés membros da categoria econémica e seus respectivos suplentes, todos indicados
pelos respectivos sindicatos signatarios. E dotada das seguintes fungdes, deveres e poderes:

I.Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais relativamente ao
plano de saude e odontoldgico;

Il.Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagdo do Plano de Saude e
odontoldgico, por falta de rede de atendimento, a substituigdo deste beneficio por outro;

lll.Autorizar qualquer alteragao envolvendo o plano de saude e odontoldgico, inclusive a contratagéo de
outros planos equivalentes, no minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do transporte de cargas.
Havendo interesse da empresa, ou do empregado em utilizar outro plano de saude, sua contratagao devera
ser precedida de expressa autorizagdo da Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e odontoldgico, desde
que obedecidos os valores maximos de contribuicdo do empregado e a cobertura minima dos planos
contratados pelos sindicatos signatarios;

IV.Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servigos das prestadoras contratadas, e de toda a
rede credenciada para atendimento;

V.Acompanhar a evolugéo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar
convenientes e necessarios, bem como propor as Entidades, profissional e econdmica, as adequacdes
financeiras e de custos do plano de saude, quando comprovadamente necessarias;

VI. Autorizar a contratagao ou rescisdo contratual das prestadoras de plano de saude e odontolégico aos
sindicatos signatarios, mediante parecer fundamentado.

VIl.Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e odontoldgico para o trabalho de
prospecgao e contratagcéo, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de
prestacéo de servigcos de saude no transporte de carga, a comercializagdo de seus produtos em percentual
definido pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

VIIl. Intermediar a comunicagéo entre trabalhadores e operadoras, no sentido de buscar junto a estas: o
agendamento de exames e consultas, esclarecimentos acerca de especialidades médicas, solugao de
conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Beneficios tera sede em Pouso Alegre-
MG e tera suas despesas custeadas pela propria Camara de Conciliagédo do Plano de Saude e Beneficios e
pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo.Para contratagédo e operagéao, todas as prestadoras do plano de saude e Beneficios
submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude). Sob pena de rescisao de contrato, as prestadoras de plano de saude e
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odontologico fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentagéo juridica, fiscal, econémica e
técnica definida pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

I.A empresa contribuird mensalmente com o valor de R$ 276,10 (duzentos e setenta e seis reais e dez
centavos), por empregado, ficando autorizado, por este instrumento o desconto mensal em folha de
pagamento da coparticipagao, quando houver.

Il. O empregado que optar em incluir seus dependentes legais, a partir de 01 de maio de 2026, arcara com
o valor de R$279,11 (duzentos e setenta e nove reais e onze centavos) para familia, ndo importando o
numero de dependentes e a faixa etaria, podendo ser descontado o valor da coparticipagao, quando houver.
Fica autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de pagamento.

lll. O empregado arcara, ainda, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario
nominal, este limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementagao dos custos de
gestéo, acompanhamento e fiscalizagdo do plano de saude contratado. Tal valor sera recolhido pelas
empresas e repassado a Camara de Conciliagao do Plano de Saude e Odontolégico até o dia 10 (dez) do
més seguinte.

IV. As empresas arcarao também, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) do salario
nominal do empregado, limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementagéo dos
custos de gestdo, acompanhamento e fiscalizagao do plano de saude contratado. Tal valor sera recolhido
pelas empresas e repassado a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Odontolégico até o dia 10
(dez) do més seguinte.

V. O empregado ao se opor ao desconto correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario nominal, este
limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), renuncia ao direito de incluir no plano seus beneficiarios
legais, e, por consequéncia, assume a condigdo de plano individual.

VL. No caso de afastamento do Empregado, este sera responsavel e arcard com o pagamento da sua
contribuigdo mensal de custeio do plano, assim como, das co-participagdes quando houverem, e sua
inadimpléncia, uma vez constatada e comunicada pela empresa, devera no prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta), realizar o pagamento, sob pena de nao o fazendo, resultara na exclusdo e cancelamento
deste beneficio.

Paragrafo primeiro. As empresas prestadoras dos servigos discriminarao nas faturas o valor da
contribuigdo empresarial e o valor fixo e/ou a co-participagdo pagos pelo trabalhador, quando houver.

Paragrafo segundo. O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou rescindido
exclusivamente pelos Sindicatos signatarios, em todos os municipios da base territorial constante desta
convengao, mediante prévia e expressa autorizagado da Camara de Conciliagdo do Plano de Saude adiante
denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa NOTREDAME/INTERMEDICA E
MEDIC GLOBAL SAUDE.

CLAUSULA DECIMA NONA - OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO PLANO DE SAUDE

Fica autorizada a contratagao de profissionais e/ou empresas especializadas e independentes para
assessoramento da Camara de Conciliagcdo do Pano de Saude e Beneficios, com critérios previamente
definidos pelas Entidades profissional e empresarial. O custo da contratagdo sera suportado com recursos
arrecadados pela Camara Gestora do Plano de saude e Beneficios.

Paragrafo unico. As prestadoras de plano de salude e Beneficios contratadas pelo Sindicato profissional e
econdmico terdo suas areas de atuacgao preferenciais definidas no contrato, mediante deliberagéo da
Camara de Conciliagdo do Plano de Saude, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais
mediante solicitagao a Camara de Conciliagao do Plano de Saude, que podera autorizar ou nao,
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observando que o limite de cada operadora ndo podera ser superior a cinquenta por cento da carteira total
do plano de saude do TRC.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - BENEFICIO SOCIAL DO TRABALHADOR (BST)

A entidade sindical laboral se compromete a fornecer, sem distingéo, a todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, os seguintes beneficios sociais: Seguro de Vida, assisténcia

funeraria, Kit bebé, armacao de 6culos (1x por ano) e Plano odontolégico. O custo total
desses beneficios, no valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por empregado, sera custeado
integralmente pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas recolherao a titulo de contribuigado social, até o dia 10 (dez)
de cada més e a partir de 10/06/2026, o valor de R$ 58,00 (cinquenta e oito reais) por cada trabalhador que
possua. As empresas fardo a contribuigéo, tendo como base a totalidade dos empregados constantes no
relatério do FGTS / Relagéo de trabalhadores, sem nenhuma redugao a que titulo for. Este recolhimento
devera ser feito por meio de boleto bancario disponibilizado pelo sindicato laboral, que sera emitido e
encaminhado pela empresa EFFICAX BENEFICIOS E COBRANCA LTDA, inscrita no CNPJ n°
56.209.252/0001-80, que devera emiti-lo automaticamente até o dia 07 (sete) de cada més.

Paragrafo Segundo- A prestagédo destes beneficios sociais iniciara a partir de 01/07/2026.

Paragrafo Terceiro- Em situagbes de afastamento do empregado por motivo de doenga ou acidente, o
empregador se compromete a manter o recolhimento dos beneficios por um periodo de até 6 (seis) meses.
Caso o afastamento ultrapasse seis meses, a partir do sétimo més, o trabalhador que desejar manter seus
beneficios devera informar a empresa e assumir o pagamento mensal diretamente ao empregador. A
continuidade dos beneficios durante o afastamento prolongado estara condicionada ao pagamento regular
por parte do trabalhador.

Paragrafo Quarto - O empregador que ndo cumprir com suas obrigagdes financeiras, seja por falta de
pagamento ou recolhimento insuficiente, devera reembolsar integralmente o valor dos beneficios que
deveriam ter sido prestados e utilizados. O empregador inadimplente estara sujeito a uma multa equivalente
a um salario-minimo por més e por cada empregado afetado pela falta de pagamento. No caso em que a
acao judicial for proposta pelo sindicato em substituicdo processual em beneficio do trabalhador, 50%
(cinquenta por cento) do valor da multa mencionada acima sera revertida em favor da entidade sindical.

Paragrafo Quinto — O presente beneficio social do trabalhador nao tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Sexto- A empresa assume o compromisso de fornecer para empresa EFFICAX, no prazo
maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura desta Convencao Coletiva de Trabalho, os dados dos
colaboradores para inclusdo nos beneficios, a documentacao para implantacdo devera ser solicitada pelo e-
mail beneficios@efficaxbeneficios.com.br ou pelo telefone de contato 31-97252 9777, devendo a empresa
manter os dados atualizados mensalmente de todos os colaboradores, e informar qualquer alteragdo no
quadro de empregados, como admissdes e dispensas.

Paragrafo Sétimo: As informacdes dos funcionarios contratados e demitidos deverao ser atualizadas até o
prazo maximo do dia 20 de cada més para que a alteragdo ocorra no dia 01 do més subsequente. No caso
de admissdao, essa devera ser informada no ato, para que o colaborador n&o sofra com o periodo de
caréncia dos planos, pois s6 & admitido sem caréncia se for incluido no ato da contratagdo, o mesmo vale
para a inclusdo de dependentes.

Paragrafo Oitavo: O ndo pagamento do boleto apds 15 dias do seu vencimento implicara na suspenséao de
todos os beneficios do colaborador e dependentes, bem como aplicacdo da multa por descumprimento de
CCT.

Paragrafo Nono: Os beneficios serdo oferecidos nos seguintes termos:

1-Kit bebé
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A (0) beneficiaria (0) tem um beneficio exclusivo no momento do nascimento dos seus filhos.

O RH ou pessoa responsavel pela empresa deve solicitar o beneficio do Kit bebé através do e-mail
beneficios@efficaxbeneficios.com.br, enviar certiddo de nascimento do bebé em até 30 dias apds o
nascimento, comunicando o nome completo da (o) colaboradora (0). O Kit & entregue no enderego do
beneficiario ou da empresa em até 20 dias uteis apds formalizagéo do pedido.

O Baby Kit € composto por_pelo menos 45 itens para cuidados com o bebé e a mae:

» Bolsa, Trocador, Cortinado/mosquiteiro com elastico, Absorvente para Seios ¢/12, Shampoo e
Condicionador para mamae, Escova para limpeza de Mamadeira, Sabonete barra bebé, Cotonete
c/75, Toalha de Banho c/Capuz, shampoo e condicionador para o bebé, Oleo de Améndoas, creme
dental e escova dental para mamae, Creme hidratante, Protetor de Seios em Silicone, Banheira
plastica, Kit Banho, Kit Manicure, Toalha de Fralda c/3, Pacote Algodao, Gaze, Sabonete Liquido,
Talco, agua de Colbnia, Gel Antisséptico alcool 70° 50ml, Fralda P, Fralda M, 2 Creme para
assaduras, Lenco Umedecido c/48, Fralda de Pano, Manta bebé, Kit: Virol, Lencol e fronha, Chupeta,
Prendedor de chupeta, Mamadeira 150 ml, Mamadeira 240 ml, Termdmetro Digital, Body calor, Body
frio, Toca, Par de Luvas, Par de meias ,Pano para Boca c/3, Babador c¢/3; (alguns itens poderao sofrer
modificagdes)

2- Armagao de 6culos uma vez ao ano — todos os colaboradores munidos de receita oftalmoldgica
poderao escolher armacao de 6culos uma vez ao ano na sede do sindicato ou quando nao for possivel
podera escolher através de chamada de video e a armagéao sera enviada via correio para o enderego da
empresa;

3 - PLANO ODONTOLOGICO: O plano atendera a cobertura basica da Lei 9656/98 e RN338 da ANS.
Importante, mantendo-se a prestadora PRODENTAL BRASIL ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA.

Nao havera caréncia para o titular (e de seus dependentes se forem incluidos simultaneamente) passado
este prazo as caréncias serao:

[Cobertura [Caréncia registrada na ANS:
Procedimentos de Urgénciae [24(vinte e quatro) horas

de Emergéncia

Procedimentos de Radiologia e |30 (trinta) dias

Dentistica

[Procedimentos de Periodontia; |60 (sessenta) dias
[Procedimentos de Cirurgia: |60/90/120 (sessenta) dias
[Procedimentos de Endodontia; [180 (cento e oitenta) dias
Procedimentos de Prétese 180 (cento e oitenta) dias
Dental;

Caso o empregado decida incluir o dependente legal no plano odontolégico, fica autorizado o
desconto em folha de pagamento de R$15,00 (quinze reais) por dependente.

4-SEGURO DE VIDA composto por no minimo

a) morte natural — R$40.000,00

b) morte acidental — R$40.000,00

c) Invalidez Total e/ou parcial — R$40.000,00

d) Despesas Médicas e hospitalares — R$10.000,00

e) Aciedentes Pessoais (com pagamento de diarias) — R$10.000,00

f) Seguro Prestamista — R$30.000,00
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4- Auxilio Funeral — R$5.500,00

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA IMPLANTAGAO DO CARTAO BENEFICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisi¢ao, Fica instituido por indicagdo do Sindicato Laboral
e do Sindicato Patronal o CARTAO DE BENEFICIOS USECRED com limite de R$ 350,00 (trezentos e
cinquenta reais) a todos os empregados representados no presente instrumento, na forma abaixo
discriminada, com os quais os empregados poderao realizar compras no crédito e obter descontos
especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos onde o0 mesmo
for aceito.

Paragrafo primeiro. Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com
o referido cartdo e suas respectivas taxas, que deverado ser descontadas em sua folha de pagamento,
ficando desde ja autorizado o desconto.

Paragrafo segundo. A ades&o e utilizagdo do CARTAO DE BENEFICIOS USECRED, & direito do
trabalhador e de 6nus exclusivo do mesmo, cabendo as empresas o fornecimento dos dados necessarios
para sua implantacao e confecgao.

Paragrafo terceiro. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracéo subsequente a emisséo da fatura expedida pela administradora do CARTAO DE
BENEFICIOS USECRED.

Paragrafo quarto. Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO DE
BENEFICIOS USECRED ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo
devedor no ato da homologagao de sua rescisdo de contrato de trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposic¢ao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagao coletiva, retratada na Convengéo n. 98/1949 e na
Convencao n. 154/1981 da Organizacgéao Internacional do Trabalho, bem como, na esteira da Lei
13.467/2017, nessa trilha, as partes convencionam O PDV (Plano de Demiss&o Voluntaria), como um
mecanismo de incentivo financeiro dado pelo empregador a seus empregados, com objetivo de incentivar
pedidos de resilicdo contratual. Trata-se, portanto, de Autorizac&o de transagado extrajudicial, com
participagao do Sindicato da categoria, visando a rescisao do contrato de trabalho, nos termos do Artigo
477-B da CLT:

“Art. 477-B. Plano de Demissédo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pltirima ou coletiva,

previsto em convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.”

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas que exigirem Carta de Apresentagao por ocasido da admissao do empregado ficardo, em caso
de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
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COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SOBRE JORNADA

Considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 611-B que regras sobre duracdo do trabalho e
intervalos ndo sdo consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho para os fins do
disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017);

Considerando que o descanso, a folga semanal e intervalo interjonada, junto a familia e em sua residéncia
promove melhor interagdo com os entes familiares, participagdo em eventos sociais, integragédo social com
a comunidade e recuperacgao do desgaste fisico e mental das atividades laborais e do distanciamento;

Considerando ainda a Tese firmada extraida do tema 1046 do STF, que Sao constitucionais os acordos
e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacéo setorial negociada, pactuam limitagdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

1- TEMPO DE CARGA E DESCARGA

As horas que excederem ao periodo normal de jornada regular de trabalho do motorista de transporte
rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatario ou para fiscalizagao em barreiras fiscais ou alfandegarias, ndo serdo consideradas como
horas extraordinarias, aplicando-se esta disposi¢do ao motorista e equipe do veiculo.

Paragrafo primeiro — O tempo relativo ao periodo de carga, descarga no embarcador ou destinatario e/ou
durante a fiscalizagao sera pago como hora indenizada com base no salario-hora normal do trabalhador ou
podera ser compensado na propor¢ao de 1 hora para cada hora, inclusive por meio do banco de horas;

Paragrafo segundo — Cabera ao motorista registrar o inicio e o término do periodo denominado “TEMPO
PARA CARGA E DESCARGA” que devera ser feito de forma precisa e conforme as orientagdes
estabelecidas pela empresa para garantir a fidedignidade dos registros de jornada. Nao sera considerado
tempo de carga, descarga ou fiscalizagédo se os fatos ocorrerem durante o periodo normal de jornada de
trabalho do motorista e equipe do veiculo.

2- DO INTERVALO INTERJORNADA DO MOTORISTA FORA DE SEU DOMICILIO
Considerando as especificidades do modal de transporte rodoviario de cargas;
Considerando o elevado valor econédmico das mercadorias transportadas;

Considerando a auséncia de condigdes minimas, adequadas e seguras a permitir a parada e o pernoite em
rodovias de todo o pais, colocando em risco tanto o profissional, como a sociedade em geral;

Considerando que, conforme dados atuais, o Brasil conta com apenas 161 Pontos de Parada e Descanso
(PPD), numero insuficiente para o cumprimento da Lei, sendo que a grande maioria se encontra na regiao
Sul;

Considerando que o pernoite nesses Pontos de Parada, ao longo de rodovias, sujeita o trabalhador a todas
as espécies de maleficios, a exemplo de drogadigao, alcoolismo, inseguranga, prostituicdo, dentre outras;

Considerando que o artigo 226 da Constituicao Federal estabelece que a familia é a base da sociedade,
gozando de especial protegao do Estado, entende-se, nesse sentido, que a proibigdo do fracionamento do
intervalo interjornada ndo atende ao objetivo da norma, qual seja, permitir que o trabalhador retorne o mais
breve possivel a sua residéncia, pois 0 mesmo esta sendo privado de seu convivio familiar, bem como de
seu pertencimento como membro de sua comunidade, o que ao cabo configura violagdo da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, lll, da CF);

Ainda, considerando o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento dos
Embargos Declaragdo nos autos da ADI 5322:

Acordam as partes convenentes que, nas viagens de longa distancia, o intervalo interjornada de 11 (onze)
horas podera ser fracionado em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 8 (oito) horas ininterruptas e o
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remanescente usufruido dentro das 15 (quinze) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

Paragrafo Unico: Ainda, reconhecem as partes que o descanso minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
atende as necessidades de descanso do motorista, sendo tempo suficiente para que este possa se
recuperar e mantenha seu nivel pleno de concentragéo e cognigéo na condugéao de veiculo, sem que tal
situagdo implique em comprometimento da seguranga viaria.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n® 9.601/98, tera regulamentagdo minima adiante estipulada:

I.Condigbes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo, para o banco de horas, deverao ser
objeto de negociagao entre empresa e entidade profissional.

Il.As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagéo do banco de horas, com prazo
de compensagao estipulado em 12 (doze) meses devendo iniciar e finalizar na vigéncia da CCT, ou seja, de
01/05/2026 a 30/04/2027.

lll.O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada,
intrajornada e repouso semanal.

IV.— As empresas que optarem pela utilizagdo do banco de horas deverao, apds sua formalizagao, dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. Aremuneracéao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convengéao Coletiva de Trabalho
permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo
faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS
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O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:
I.Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinquenta por cento) das horas trabalhadas
excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinquenta por cento) das restantes
serao pagas na forma da lei, desta Convengéo, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

11.O critério de converséo face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera
na propor¢cédo de uma hora de trabalho por uma hora de compensacao.

lll.Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre as
partes, estas serdao compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

IV.As horas compensadas néo terao reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio,
no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.

V.As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas,
juntamente com o demonstrativo mensal de pagamento de salario.

VI. O periodo de compensagao devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia
minima de 1 (um) dia.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensagao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de rescisdo
de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. E vedada a compensagao do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso prévio.

Paragrafo terceiro. A compensacgao devera ocorrer até 30/04/2027, nao havendo total compensacgao das
horas créditos do empregado até a data prevista, estas serdo quitadas na folha de pagamento.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO PARA REFEIGAO E DESCANSO

Nos termos do inciso lll do art. 611-A da CLT, as partes convencionam que o intervalo minimo para jornada
acima de 6 horas pode ser reduzido, desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e disciplinada na Lei n°
12.619/2012 e 13.103/2015, fica permitido o acumulo de descanso semanal, desde que nao ultrapasse 72
(setenta e duas) horas e que seja gozado obrigatoriamente em sua base de residéncia, quando do retorno
de sua viagem, devendo, pelo menos uma vez ao més, coincidir com o domingo.
Paragrafo unico. O descanso semanal a que se refere esta clausula, em quaisquer condigbes, s6 sera

usufruido na base de residéncia do empregado, salvo motivo de forga maior, ou outro local a escolha do
empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REGISTRO DE PONTO

As empresas manterao registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada. E facultativa a anotagao do intervalo para alimentagéo e descanso.
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CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderao adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a exceg¢do dos motoristas cujos controles serdo os
estabelecidos na Lei n°® 12.619/12 e 13.103/15.

Paragrafo Primeiro - O motorista profissional é responsavel por controlar e registrar o tempo de condugéo,
com vistas a sua estrita observancia.

I - A ndo observancia dos periodos de descanso sujeitara o motorista profissional as penalidades previstas
na legislacao de espécie;

Il - O tempo de diregéo seréa controlado mediante registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo
e, ou por meio de anotagao em diario de bordo, ou papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por meios
eletrénicos instalados no veiculo, que as partes reconhecem como meios iddneos para controle da jornada.
Para este fim, o motorista devera ter ciéncia dos controles de sua jornada em periodicidade nao superior a
um més;

lll - O equipamento eletrénico ou registrador devera funcionar de forma independente de qualquer
interferéncia do condutor ou da empresa, quanto aos dados registrados;

IV - A guarda, a preservacgao e a exatidao das informagdes contidas no equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e de tempo sdo de responsabilidade do condutor.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando em provas
com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito
a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Nos termos do Art. 59—A da CLT, faculta-se as empresas a estipulagdo de jornada especial de 12 x 36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir. Aos motoristas,
quando em viagem de longa distancia, aplica-se o disposto na Lei n° 12.619/12 e 13.103/15

Paragrafo primeiro: Os dias trabalhados nos domingos séo considerados como dias normais, face a
compensagao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras, salvo
quanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo: O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ndo implica em alteragdo salarial.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORME
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O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasido da
rescisao contratual, bem como o equipamento de protecao individual, prescrito por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que nao mantiverem servicos médicos proprios ou convénio com clinicas especializadas,
aceitarao os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos empregados, dentro dos limites
previstos pela legislagdo da Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerao ao sindicato profissional, em cada periodo de 12
(doze) meses, relagédo dos empregados existentes na mesma.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL

As empresas que pertencem a base territorial do SETSUL — Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Sul de Minas Gerais, conforme decisao de sua AGE Assembléia Geral Extraordinaria, pagarao a
contribuigdo assistencial patronal do exercicio equivalente a CCT de 2026/2027, da seguinte forma:

I. A contribuigdo assistencial correspondera ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado
existente na empresa em maio/2026, ou no més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data,
fixando-se o valor minimo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco)
empregados e o maximo de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) que corresponde a 350
(trezentos e cinquenta) empregados.

Il. O Recolhimento devera ser feito até o dia 10 de julho de 2026, ou até o ultimo dia do més em que iniciou
suas atividades, se posterior a esta data.

lll. A guia de recolhimento serd encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a
Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo manifestar seu direito de oposigao, devidamente fundamentado, no
prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da contribuigao.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA -
ACORDO EXTRAJUDICIAL

As partes estabelecem a formagdo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA, com
atribuigbes para promover a Conciliagao Extrajudicial, sendo o local por exceléncia, para a composi¢ao de
acordo extrajudicial, previsto no artigo 855-B, da Lei n° 13.467/17, entre empresa e trabalhador, sendo que
este sera representado, em todas as fases, preferencialmente, por advogado do sindicato.

Paragrafo primeiro — O Nucleo Intersindical funcionara na sede do Sindicato Laboral, e o regimento interno
com as normas de atendimento e forma de cobranga sera redigido com a participa¢ao dos Sindicatos
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convenentes, dando-se sua aprovacgao, sera mantido a disposicao na sede para consulta de interessados.

Paragrafo segundo — O Nucleo Intersindical contempla a Comissao de Conciliagdo Prévia (CCP), cuja
criagdo e funcionamento foram instituidos no &mbito dos Sindicatos signatarios desde o ano de 2017, em
conformidade com a Lei n°® 9.958/2000 que incluiu o art. 625-A a 625-H da CLT e com as disposicoes
constantes dos respectivos Regimentos Internos. Reconhece-se, portanto, a validade e eficacia dos atos
conciliatérios realizados no periodo anterior, inclusive no que tange a tentativa de composig¢ao prévia e a
lavratura de termos de conciliagao, os quais produzem todos os efeitos legais, cuja redacgao é:

“DA CONSTITUIGAO E FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As entidades sindicais signatarias desta Convengéao Coletiva de Trabalho resolvem instituir, com fulcro na
Lei n® 9.958/2000, a Comissao de Conciliagdo Prévia — CCP, com jurisdicdo em todos os municipios da
base territorial constante desta norma coletiva, conforme descrito no predmbulo.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Prévia sera composta por dois membros titulares e respectivos suplentes,
sendo um indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas em Geral de
Pouso Alegre e Regido e um indicados pelo Sindicato das Empresas de Transporte de Cargas do Sul de
Minas Gerais.

§2°. A CCP tera por finalidade tentar a conciliagdo de conflitos individuais do trabalho, envolvendo
empregados e empregadores representados pelas categorias signatarias, antes do ajuizamento de agbes
perante a Justica do Trabalho.

§3°. Sao atribuigdes da Comissao de Conciliagdo Prévia:

| — Agendar e realizar sessdes conciliatérias com vistas a solugao consensual dos conflitos de trabalho
individuais;

Il — Lavrar o termo de conciliagdo com forga de titulo executivo extrajudicial, quando houver acordo entre as
partes;

Il — Encaminhar as partes termo de tentativa frustrada de conciliacdo, caso nao se obtenha o acordo,
permitindo-se o regular acesso ao Poder Judiciario;

IV — Manter registros e relatorios estatisticos de suas atividades, os quais deverao ser disponibilizados
anualmente aos sindicatos signatarios.

§4°. A Comisséo tera sede na cidade de Pouso Alegre/MG, podendo manter postos de atendimento em
outros municipios da base territorial, mediante deliberagdo conjunta dos sindicatos.

§5°. A estrutura fisica, os custos operacionais e os encargos administrativos da Comisséo de Conciliagao
Prévia serdo custeados de forma solidaria pelos sindicatos convenentes, podendo haver repasse de custos
operacionais a parte requerente no processo conciliatorio, a ser definido em regulamento interno.

§6°. As sessbes conciliatorias seréo realizadas mediante provocagéo do interessado, podendo ser
convocadas presencial ou virtualmente, nos moldes definidos pelo regulamento interno da Comisséo.

§7°. As empresas abrangidas por esta Convengéo se comprometem a divulgar internamente a existéncia e
o funcionamento da Comisséo de Conciliagdo Prévia, incentivando a utilizagdo do mecanismo como meio
alternativo de solugéo de conflitos.

§8°. As disposi¢cdes complementares ao funcionamento da CCP, inclusive critérios de remuneragéo de seus
membros, prazos, forma de convocagéao e regulamento interno, serdo definidas por ato conjunto dos
sindicatos signatarios, respeitados os limites legais.”

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Empresa e Empregado, podem, anualmente comparecer perante o Sindicato Laboral, para obter termo de
quitagado anual, fazendo discriminar tudo o que foi pago e, ndo havendo ressalvas, com efeito
LIBERATORIO GERAL, ou seja, dada a quitagdo, ndo podera o empregado reclamar posteriormente direito
que nao ressalvou.
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Paragrafo unico: O Sindicato para promover o Termo de quitagdo anual, podera cobrar uma taxa
assistencial a cargo da empresa, para prover os seus custos de manutencéao, cujos valores serdo
previamente definidos por mutuo acordo entre os sindicatos convenentes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva
entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria e nem ofensas aos socios e superiores das empresas.

DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concesséao entre Clausula deste instrumento e norma legal autoaplicavel, tera
aplicagéo a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de qualquer forma a norma de
compensagao.

Paragrafo unico. Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de modo diverso, que
passara a ser cumprida.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE INSTRUMENTO
COLETIVO

O nao cumprimento desta CCT, por parte das empresas, ensejara multa no valor de R$1.621,00 (um mil
seiscentos e vinte e um reais) por clausula descumprida, por empregado e por més, limitados ao valor
maximo de R$9.726,00 (nove mil setecentos e vinte e seis reais) por empregado, a ser revertida em favor
do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei,
elas ndo se acumularao, sendo devida a que for mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida 50%
em favor da instituigdo sindical e 50% em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes aqui convencionadas decidiram que o estabelecimento da multa,
observa os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, possuindo carater compensatoério e pedagogico,
sem gerar enriquecimento indevido.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,
forneceréo a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtengéo de beneficio
previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA AUTORIZAGAO PARA SUBMISSAO AO TESTE DO
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ETILOMETRO

Visando a harmonia do transito, a seguranga do préprio trabalhador, a seguranga dos demais trabalhadores
e usuarios das vias, o teste etilico ou bafébmetro podera ser feito de forma geral, além da finalidade
principal da prevengao de acidentes, e ainda, com base na Lei n°® 12.619/2012 que acrescentou o art. 235-B
a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), e a recusa do trabalhador em submeter ao teste configura
conduta grave, autorizando a dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA INSTITUIGAO DE CONCESSAO DE SELO SINDICAL DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE POUSO
ALEGRE E REGIAO na condigéo de certificador e concedente podera conceder para as empresas que
obedecerem aos requisitos legais e negociais, derivados de negociagao coletiva de trabalho, SELO
SINDICAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, cuja certificagdo podera utilizar e disponibilizar em seus
produtos e ou contratos de servicos.

RICARDO FERNANDO MACHADO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CA

NELITON ANTONIO BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGAS, EMPRESAS DE

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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