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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE
POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 13.960.867/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RICARDO FERNANDO MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Trabalhadores em transportes relacionados e integrantes do 2° Grupo do Plano da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Terrestres, quais sejam transportes de cargas soélidas;
transportes de cargas liquidas, em garrafas, tambores e tanques; transportes terceirizados;
transportes de produtos pereciveis; transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais,
sucroalcooleiros; transportes de produtos gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes
de produtos industrializados, confecc¢des, artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas
préprias; transportes de minérios brutos e industrializados; transportes em empresas de asseios,
conservacdes, coletas de lixos urbanos, hospitalares e industriais; transportes em logisticas e
multimodais; civil e do mobiliario; operadores de maquinas moveis, equipamentos leves e pesados
cuja atividade profissional paralocomocéo seja exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitacao;
motoristas, condutores e ajudantes de motoristas. EXCETO a categoria profissional especifica dos
condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas proprias vinculados as
empresas das categorias econdmicas da indlstria, comércio, servi¢cos, agroindustria e
agrocomeércio, com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda da Mata/MG, Brazdpolis/MG,
Bueno Brandao/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Careacu/MG,
Conceicdo das Pedras/MG, Concei¢cédo dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Consolagdo/MG, Cdérrego do
Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
Extrema/MG, Goncalves/MG, Heliodora/MG, Ipuitina/MG, Itajuba/MG, ltapeva/MG, Jacutinga/MG,
Maria da FE/MG, Monte Siao/MG, Munhoz/MG, Natércia/MG, Ouro Fino/MG, Parais6polis/MG,
Pedralva/MG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Sao
Jodo da Mata/MG, Séo José do Alegre/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sapucai-Mirim/MG e
Senador Amaral/MG.



Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Saude

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ALTERACOES - PLANO ODONTOLOGICO

Resolvem as partes acima, alterar a clausula décima nona da CCT, que passa a vigorar com a seguinte
redacao, a saber:

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Em substituicdo ao Programa de Participacédo no Resultado — PPR, as partes estabeleceram Plano
Odontolégico, que sera fornecido pelas empresas e entidades sindicais a todos os trabalhadores, devendo
cada parte cumprir 0 ajustado neste instrumento da seguinte forma:

As entidades sindicais signatarias, delegardo os servicos de gestdo, administracdo e cobranca dos valores
pertinentes ao beneficio odontolégico a empresa EFFICAX BENEFICIOS E COBRANCA LTDA, inscrita no
CNPJ n° 56.209.252/0001-80;

Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas recolherao a titulo de contribuicdo social paga a EFFICAX
COBRANCGA, até o dia 10 (dez) de cada més e os primeiros boletos, com vencimento em 10/02/2025 serédo
enviados a partir de 31/01/2025, o valor de R$50,50 (cinquenta reais e cinquenta centavos) por trabalhador
que possua, sem dnus para o trabalhador. As empresas fardo a contribuicéo, tendo como base a totalidade
dos empregados constantes no relatério do FGTS / Relacéo de trabalhadores, sem nenhuma reducgéo a que
titulo for. Este recolhimento devera ser feito por meio de boleto bancario disponibilizado pelo sindicato
laboral, que sera emitido e encaminhado pela empresa EFFICAX BENEFICIOS E COBRANCA LTDA,
CNPJ:56.209.252/0001-80, que devera emiti-lo mensalmente até o dia 28 (vinte e oito) do més antecedente
ao pagamento, com base no cadastro informado.

O Empregado que achar conveniente a adesao de seus dependentes no plano odontolégico que o titular
tem direito conforme termo aditivo sera descontado em sua folha de pagamento mensalmente o valor total
de R$15,00 (quinze reais) por dependente. A empresa ir4 repassar o valor descontado do colaborador a
empresa gestora do beneficio no mesmo boleto enviado para custeio do plano odontolégico do titular.

Paragrafo Segundo - A prestacdo deste beneficio social iniciara a partir de 01/02/2025.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador ficara desobrigado do pagamento apés 30 dias, a partir do 2° (segundo) més caso o
empregado tenha interesse em permanecer com os beneficios, esse devera comunicar a empresa e efetuar
0 pagamento mensal diretamente para o empregador, caso ndo efetue o pagamento ele sera excluido dos
beneficios enquanto perdurar o afastamento.

Paragrafo Quarto - O empregador que ndo cumprir com suas obrigagées financeiras, seja por falta de
pagamento ou recolhimento insuficiente, devera reembolsar integralmente o valor do beneficio que deveria
ter sido prestado e utilizado, bem como sera aplicada multa por descumprimento de CCT.

Paragrafo Quinto — O presente beneficio odontolégico ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e sendo eminentemente assistencial.



Paragrafo Sexto - A empresa assume o compromisso de fornecer para empresa EFFICAX COBRANCA, no
prazo maximo de 20/01/2025, os dados dos colaboradores para inclusédo no beneficio odontolégico, a
documentacéo para implantacao devera ser encaminhada para o e-mail
administrativo@efficaxcobranca.com.br ou pelo telefone de contato (31) 9 7252-9777, devendo a empresa
manter os dados atualizados mensalmente de todos os colaboradores, e informar qualquer alteracéo no
quadro de empregados, como admissdes e dispensas.

Paragrafo Sétimo: As informacgdes dos funcionarios contratados e demitidos deverao ser atualizadas até o
prazo maximo do dia 20 de cada més para que a alteracdo ocorra no dia 01 do més subsequente. No caso
de admissao, essa devera ser informada no ato, para que o colaborador ndo sofra com o periodo de
caréncia do plano, pois sé é admitido sem caréncia se for incluido no ato da contratacao, isso também vale
para a inclusdo de dependentes.

Paragrafo Oitavo: O nao pagamento do boleto apds 10 dias do seu vencimento implicara na suspenséo do
beneficio do colaborador e dependentes, bem como aplicacdo da multa por descumprimento de CCT.

Paragrafo nono: Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais),
por més e por empregado, limitada a R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) por empregado, para a
hipotese de ndo cumprimento do beneficio pela empresa

Na hip6tese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituicdo processual em beneficio do
trabalhador, 50% (cinquenta por cento) da multa a que se refere o caput e paragrafo primeiro desta clausula
sera revertida em favor da instituicdo sindical.

Paragrafo décimo: Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugéo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

Paragrafo décimo primeiro: O acompanhamento deste beneficio, no que couber, sera feito pela Camara
de Conciliagdo do Plano Salde e odontoldgico, ja estabelecida neste instrumento.

O plano odontoldgico escolhido pela Camara de Conciliagcdo do Plano de Saude e odontoldgico é a
empresa PRODENTAL BRASIL ASSISTENCIA ODONTOLOGICA LTDA. , em substituicdo a empresa
anterior, o plano sera contratado e fiscalizado pelo Sindicato Laboral e Sindicato Patronal, tendo inicio a
vigéncia em 01/02/2025.

Paragrafo décimo segundo: Reafirmando o caput da clausula, o programa de participacao nos resultados
sera substituido pelo plano odontolégico, portanto, em qualquer época ou lugar, as partes estabelecem que
ndo havera concomitancia dos beneficios de plano odontoldgico e PPR — programa de participagédo nos
resultados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUARTA - INCLUSAO CLAUSULAS SOBRE JORNADA

Resolvem as partes acima, incluir as clausulas de “TEMPO DE,CARGA E QESCARGA”, “DO INTERVALO
INTERJORNADA DOS MOTORISTAS FORA DE SEU DOMICILIO” e “ACUMULO DE DESCANSOS DOS
MOTORISTAS FORA DE SEU DOMICILIO”, que passa a vigorar com a seguinte redagéo, a saber:

Considerando o principio da prevaléncia do negociado sobre o legislado previsto no Art. 611-A, da CLT —
“A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre
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outros, dispuserem sobre: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) | - pacto quanto a jornada de trabalho,

observados os limites constitucionais; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017) e Ill - intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas superiores a seis horas; (Incluido pela Lei n°

13.467, de 2017)";

Considerando que nas disposi¢cdes adiante ajustadas nao ha ilicitude, supressao ou reducéo de direitos
conforme disposicao do Art. 611-B — “Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressao ou a reduc¢ao dos seguintes direitos: (Incluido pela Lei n°® 13.467,
de 2017”;

CLAUSULAS DE JORNADA

Considerando o disposto no Paragrafo Unico, do Art. 611-B que regras sobre duracéo do trabalho e
intervalos ndo sao consideradas como normas de saude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do
disposto neste artigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017);

Considerando gue o descanso, a folga semanal e intervalo interjonada, junto a familia e em sua residéncia
promove melhor interagdo com os entes familiares, participacdo em eventos sociais, integracdo social com
a comunidade e recuperacgéo do desgaste fisico e mental das atividades laborais e do distanciamento;

Considerando ainda a Tese firmada extraida do tema 1046 do STF, que S&o constitucionais os acordos
e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam limitagées ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

CLAUSULA - TEMPO DE CARGA E DESCARGA

As horas que excederem ao periodo normal de jornada regular de trabalho do motorista de transporte
rodoviario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou
destinatério ou para fiscalizagcdo em barreiras fiscais ou alfandegérias, ndo serdo consideradas como
horas extraordinarias, aplicando-se esta disposi¢cdo ao motorista e equipe do veiculo.

Paragrafo primeiro — O tempo relativo ao periodo de carga, descarga no embarcador ou destinatario e/ou
durante a fiscalizacdo sera pago como hora indenizada com base no salario-hora normal do trabalhador ou
podera ser compensado na propor¢do de 1 hora para cada hora, inclusive por meio do banco de horas;

Paragrafo segundo — Cabera ao motorista registrar o inicio e o término do periodo denominado “TEMPO
PARA CARGA E DESCARGA” que devera ser feito de forma precisa e conforme as orientacdes
estabelecidas pela empresa para garantir a fidedignidade dos registros de jornada. Nao sera considerado
tempo de carga, descarga ou fiscalizacéo se os fatos ocorrerem durante o periodo normal de jornada de
trabalho do motorista e equipe do veiculo.

CLAUSULA: DO INTERVALO INTERJORNADA DO MOTORISTA FORA DE SEU DOMICILIO
Considerando as especificidades do modal de transporte rodoviario de cargas;?
Considerando o elevado valor econémico das mercadorias transportadas;?

Considerando a auséncia de condi¢des minimas, adequadas e seguras a permitir a parada e o pernoite em
rodovias de todo o pais, colocando em risco tanto o profissional, como a sociedade em geral;?



Considerando que, conforme dados atuais, o Brasil conta com apenas 161 Pontos de Parada e Descanso
(PPD), numero insuficiente para o cumprimento da Lei, sendo que a grande maioria se encontra na regido
Sul;?

Considerando que o pernoite nesses Pontos de Parada, ao longo de rodovias, sujeita o trabalhador a todas
as espécies de maleficios, a exemplo de drogadicao, alcoolismo, inseguranca, prostituicdo, dentre outras;?

Considerando que o artigo 226 da Constituicdo Federal estabelece que a familia é a base da sociedade,
gozando de especial protecdo do Estado, entende-se, nesse sentido, que a proibi¢cdo do fracionamento do
intervalo interjornada ndo atende ao objetivo da norma, qual seja, permitir que o trabalhador retorne o mais
breve possivel a sua residéncia, pois 0 mesmo esta sendo privado de seu convivio familiar, bem como de
seu pertencimento como membro de sua comunidade, o que ao cabo configura violacdo da dignidade da
pessoa humana (art. 1°, 1ll, da CF);

Ainda, considerando o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento dos
Embargos Declaracdo nos autos da ADI 5322:

Acordam as partes convenentes que, nas viagens de longa distancia, o intervalo interjornada de 11 (onze)
horas podera ser fracionado em 2 (dois) periodos, sendo o primeiro de 8 (oito) horas ininterruptas e o
remanescente usufruido dentro das 15 (quinze) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.?

Paragrafo Unico: Ainda, reconhecem as partes que o descanso minimo de 8 (oito) horas ininterruptas
atende as necessidades de descanso do motorista, sendo tempo suficiente para que este possa se
recuperar e mantenha seu nivel pleno de concentracéo e cogni¢do na conducéo de veiculo, sem que tal
situacdo impliqgue em comprometimento da segurancga viaria.?

CLAUSULA: ACUMULO DE DESCANSOS DOS MOTORISTAS FORA DE SEU DOMICILIO
Considerando as especificidades do modal de transporte rodoviario de cargas;?
Considerando o elevado valor econdmico das mercadorias transportadas;?

Considerando a auséncia de condicdes minimas, adequadas e seguras a permitir a parada e o pernoite em
rodovias de todo o pais, colocando em risco tanto o profissional, como a sociedade em geral;?

Considerando que, conforme dados atuais, o Brasil conta com apenas 161 Pontos de Parada e Descanso
(PPD), numero insuficiente para o cumprimento da Lei, sendo que a grande maioria se encontra na regiao
Sul;?

Considerando que o pernoite nesses Pontos de Parada, ao longo de rodovias, sujeita o trabalhador a todas
as espécies de maleficios, a exemplo de drogadi¢céo, alcoolismo, inseguranca, prostituicdo, dentre outras;?

Considerando que o artigo 226 da Constituicdo Federal estabelece que a familia é a base da sociedade,
gozando de especial prote¢do do Estado, entende-se, nesse sentido, que a fruigdo do repouso semanal
remunerado em Pontos de Parada e Descanso, ao longo de rodovias, ndo atende ao objetivo da norma,
qual seja, permitir o descanso efetivo, pois o trabalhador esta sendo privado de seu convivio familiar, bem
como de seu pertencimento como membro de sua comunidade, o que ao cabo configura violagéo da
dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill, da CF);

Ainda, considerando o quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal quando do julgamento dos
Embargos Declaracédo nos autos da ADI 5322:

Acordam as partes convenentes que, nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 (sete) dias,
0 repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo trabalhada, sem prejuizo do



intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio.??

§1°. A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia acima referida fica limitada ao
numero de 3 (trés) descansos consecutivos.??

82°, A existéncia de sofa-cama, na cabine do caminhao, é considerada como "condi¢c&o adequada para
repouso” nos termos da legislacdo em vigor.??

83°. A empresa que oferecer alojamento ou condi¢des adequadas, em sua matriz ou filiais, podera exigir
que o trabalhador goze do descanso aqui tratado, semanalmente, sem possibilidade de acimulo.?

84°, O descanso, ainda que acumulado, devera ser gozado e coincidir, ao menos, com um domingo do
respectivo més.

Disposicbes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINTA - DEMAIS CONDICOES

Permanecem inalteradas as demais condi¢fes estabelecidas na Convengéo Coletiva de Trabalho do
exercicio 2024/2025 e registrada sob o n° MG002332/2024.

Paragrafo Unico: Dadas as condi¢des aqui pactuadas no presente TERMO ADITIVO, as partes signatérias
se comprometem ao integral cumprimento da CCT 2024/2025.

As empresas que optarem pela utilizagéo das Clausulas ‘TEMPO DE CARGA E DESCARGA, CLAUSULA:
DO INTERVALO INTERJORNADA DO MOTORISTA FORA DE SEU DOMICILIO e CLAUSULA:
ACUMULO DE DESCANSOS DOS MOTORISTAS FORA DE SEU DOMICILIO, deverdo cumprir a CCT
vigente na integra, o ndo cumprimento de alguma das clausulas tornarédo as Clausulas de jornadas invalidas

RICARDO FERNANDO MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL DE POUSO ALEGRE E REGIAO

NELITON ANTONIO BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS



ANEXOS
ANEXO I - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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