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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DEPOSITOS DE DISTRIBUICAO, CENTRO DE DISTRIBUICAO E EMPRESAS DE
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE EXTREMA MG SINDISLOG, CNPJ n. 48.050.345/0001-86, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VICTOR HUGO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos trabalhadores administrativos e
operacionais em depositos de distribuicdo, centro de distribuicao e das empresas de distribuicao e logistica, exceto os

trabalhadores diferenciados constantes na Lei 12.023/2009.EXCETO os empregados em empresas distribuidoras de produtos
siderargicos planos e nao planos, com abrangéncia territorial em Extrema/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2024, nenhum empregado recebera, mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNGCAO SALARIO R$
Arrumador e Carregador 1.593,45
Conferente 1.634,23
Operador de empilhadeira 1.813,32
Jovem Aprendiz e Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) 1.534,95

Paragrafo Unico — Para as fungdes de Analista de Logistica, Almoxarife, Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Depésito, Auxiliar
de Logistica em Geral, Chefe de Depésito, Encarregado de Expedicao, Encarregado de Carga e Descarga no Transporte
Rodoviario, Encarregado de Logistica, Estoquista, Gerente de Distribuicao de Mercadorias, Operador de Sorter, Operador de
Transpaleteira, Supervisor de Logistica, e Supervisor em Operagdes de Transportes de Cargas, sera aplicado o indice de reajuste
de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - iNDICE DE REAJUSTE

As empresas concederao aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a partir de primeiro de MAIO de 2024, reajuste
salarial de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) incidente sobre o salario de abril de 2024, compensando-se todos os aumentos e



antecipagdes concedidos espontaneamente ou através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro - Para os salarios que excederem o limite de R$4.000,00 (quatro mil reais), o reajuste ficara por conta de livre
negociagao entre o empregado e seu empregador, garantido, no entanto, o aumento minimo correspondente ao valor de R$249,20
(duzentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), a partir de MAIO de 2024.

Paragrafo segundo —O salario base para aplicagdo de indice de reajuste para o proximo instrumento coletivo sera o do més de MAIO de
2024,

Paragrafo terceiro - As diferengas salariais dos meses de maio a novembro de 2024 serao quitadas em duas parcelas nas folhas dos
meses de janeiro e fevereiro de 2025.

Paragrafo quarto - O empregado admitido a partir de maio de 2023 percebera aumento salarial proporcional ao tempo de servico,
observando-se que, em caso de haver paradigma, tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungao
existente na empresa em maio de 2024. Nao havendo paradigma, o salario resultante guardara proporcionalidade com o salario do cargo
imediatamente inferior ou imediatamente superior, prevalecendo o que acarretar a menor distorgao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminagao das parcelas quitadas,
destacando-se também o valor do FGTS correspondente. O comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneragao, quita
as parcelas que a compdem tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderao ser discriminadas, quando
necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE

As empresas poderao estabelecer remuneragao por produtividade em qualquer modalidade, desde que obedecido o piso salarial da
categoria para a fungéo exercida. Para as demais fungdes o piso salarial a ser considerado sera o piso aplicado para a fungao de
Arrumador/Carregador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

Ainfragao de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive as penalidades, todavia, o
empregado, antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem das condigdes do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infragéo de transito cometida por fato decorrente do condutor do veiculo é de sua exclusiva responsabilidade,
inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito correspondente, nas situagdes
previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a
multa for indevida por manifestagdo do 6rgao competente.

Paragrafo terceiro - Apds o recebimento da notificagdo de infragcdo de transito, as partes, empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de
prazo para entregar uma a outra, as informagdes e documentos necessarios para instrugao da defesa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO



CLAUSULA OITAVA - QUITAGOES

Em face da presente Convengédo Coletiva, em especial, o que se ajustou e se convencionou pagar nas clausulas de indice de reajuste
piso salarial e o programa de participagéo no resultado - PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais
pretensdes e suas respectivas incidéncias advindas da implementagao e cumprimento de norma decorrente de lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no
percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do salério bruto do empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario d¢
més correspondente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracao do servigo extraordinario sera acrescida de 50,0% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme determina a Cl

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas extras por dia, nos casos de for¢ca maior, a empresa lhe
assegurara um lanche gratuito composto de, no minimo, p&do com manteiga e café com leite.

Paragrafo segundo - Em decorréncia da atividade propria da empresa fica autorizada a prorrogagéo de jornada até o limite maximo d
quatro horas extras, mediante pagamento das horas extras.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO

A partir de primeiro de DEZEMBRO de 2024 as empresas concederao aos empregados que nao receberem diaria de viagem uma ajuc
para alimentagdo no valor liquido de R$28,00 (vinte e oito reais) por dia de efetivo trabalho. A empresa que, por sua liberalidade, ofere
lanche a seus empregados nao esta desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro — Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste beneficio social, na conformidade ou ndo do PAT —
Programa de Alimentagéo do Trabalhador, através de ticket, vale-refeigéo, cartdo, cesta basica, alimentagdo em restaurante préprio ou
terceiros, reembolso mediante documento fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago n&o seja inferior a
R$28,00 (vinte e oito reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo — O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragao para os fins e efeitos de
direito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de DEZEMBRO de 2024, para cobrir as despesas com alimentagdo e repouso, as empresas pagarao aos seus
empregados, qguando em viagem, uma diaria no valor R$80,00 (oitenta reais), conforme definigdes contidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — A diaria de viagem tem carater indenizatério, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, nem mesmo integra o
salario para quaisquer fins e sera devida somente aos empregados quando estiver em pernoite, no curso de uma viagem, fora da sua
base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada periodo modular de 24 (vinte e quatro) horas. Este periodo sera computa
a partir do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo — Quando em razéo de sua jornada de trabalho o empregado estiver, excepcionalmente, fora de sua base e houv
necessidade de pernoitar, ocorrera a diaria de viagem, aplicando-se as disposigdes desta clausula ao funcionario que esteja envolvido
mesma operagao de transporte com o motorista. O repouso podera ser feito na cabine do veiculo.

Paragrafo terceiro — As empresas poderao optar pelo pagamento das diarias, através de prestagao de contas pelo motorista ao final
cada viagem contra a apresentagédo de documento fiscal comprobatério das suas despesas realizadas incluindo, quando houver, as



despesas da equipe respeitando-se o valor minimo por empregado estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo quarto — Em qualquer hipétese, diaria ou prestagéo de contas, as empresas fardo a antecipagao da verba necessaria. Com
recebimento de diaria exclui-se 0 pagamento da ajuda de alimentagao estabelecida nesta convengao coletiva de trabalho;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional, faculta-se as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, observadc
os critérios estabelecidos na Lei 7.418/85, Decreto n° 10.854/2021 e decisdes judiciais autorizando esta opgéao, como a referida nos au
do Proc. TST — AA n° 366.360/97 .4, por V.U., DJU — 07/08/98, Secgéo |, pag. 314.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

I.A empresa contribuira mensalmente com o valor de R$ 276,10 (duzentos e setenta e seis reais e dez centavos) a partir de 01 de
dezembro de 2024, por empregado, ficando autorizado, por este instrumento o desconto mensal em folha de pagamento da
coparticipagao, quando houver.

Il. O empregado que optar em incluir seus dependentes legais, a partir de 01 de dezembro de 2024, arcara com o valor de R$279,11
(duzentos e setenta e nove reais e onze centavos) para familia, ndo importando o numero de dependentes e a faixa etaria, podendo se
descontado o valor da coparticipagao, quando houver. Fica autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de pagamen

lll. O empregado arcard, ainda, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario nominal, este limitado a R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementagéo dos custos de gestdo, acompanhamento e fiscalizagado do plano de saude
contratado. Tal valor sera recolhido pelas empresas e repassado a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Odontoldgico até o dic
10 (dez) do més seguinte.

IV. O empregado ao se opor ao desconto correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario nominal, este limitado a R$ 3.500,00 (t
mil e quinhentos reais), renuncia ao direito de incluir no plano seus beneficiarios legais, e, por consequéncia, assume a condigéo de pl
individual.

V. No caso de afastamento do Empregado, este sera responsavel e arcara com o pagamento da sua contribuicdo mensal de custeio d
plano, assim como, das co-participagdes quando houverem, e sua inadimpléncia, uma vez constatada e comunicada pela empresa,
devera no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta), realizar o pagamento, sob pena de nao o fazendo, resultara na exclusao e
cancelamento deste beneficio.

Paragrafo primeiro. As empresas prestadoras dos servigos discriminarao nas faturas o valor da contribuicdo empresarial e o valor fixc
e/ou a co-participagao pagos pelo trabalhador, quando houver.

Paragrafo segundo. O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou rescindido exclusivamente pelos
Sindicatos signatarios, em todos os municipios da base territorial constante desta convengéo, mediante prévia e expressa autorizagédo
Camara de Conciliagdo do Plano de Saude adiante denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa EXTREMA
MEDIC.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONSTITUIGAO E ATUAGAO DA CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS

As partes constituem a Camara de Conciliagédo do Plano de Saude e odontoldgico com jurisdicdo em todos os municipios da base
territorial constante desta convengéo. E composta por trés membros da categoria profissional e por trés membros da categoria econon
e seus respectivos suplentes, todos indicados pelos respectivos sindicatos signatarios. E dotada das seguintes fungdes, deveres e
poderes:

I.Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questdes administrativas e contratuais relativamente ao plano de saude e odontoldgic

ll.Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagéo do Plano de Saude e odontoldgico, por falta de rede de
atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

lll.Autorizar qualquer alteragao envolvendo o plano de saude e odontoldgico, inclusive a contratagdo de outros planos equivalentes, no
minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do transporte de cargas. Havendo interesse da empresa, ou do empregado em
utilizar outro plano de saude, sua contratagao devera ser precedida de expressa autorizagdo da Camara de Conciliagdo do Plano de
Saude e odontoldgico, desde que obedecidos os valores maximos de contribuigdo do empregado e a cobertura minima dos planos
contratados pelos sindicatos signatarios;



IV.Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestagdo dos servigos das prestadoras contratadas, e de toda a rede credenciada para
atendimento;

V.Acompanhar a evolugao dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar convenientes e necessarios
bem como propor as Entidades, profissional e econdmica, as adequacgdes financeiras e de custos do plano de saude, quando
comprovadamente necessarias;

VI. Autorizar a contratagéo ou rescisao contratual das prestadoras de plano de saude e odontolégico aos sindicatos signatarios, medial
parecer fundamentado.

VIl.Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e odontolégico para o trabalho de prospecgéao e contratacao, sob pena
autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de prestacao de servigos de saude no transporte de carga, a comercializagao
seus produtos em percentual definido pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

VIII. Intermediar a comunicagao entre trabalhadores e operadoras, no sentido de buscar junto a estas: 0 agendamento de exames e
consultas, esclarecimentos acerca de especialidades médicas, solugédo de conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliagdo do Plano de Saude tera sede em Extrema -MG e tera suas despesas custeadas pela
propria Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Odontoldgico e pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo.Para contratagédo e operagao, todas as prestadoras do plano de saude e odontolégico submetem-se e satisfazem
critérios estabelecidos pela Camara de Conciliagao do Plano de Saude e pela ANS (Agéncia Nacional de Saude). Sob pena de rescisa
de contrato, as prestadoras de plano de saude e odontoldgico fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentagéo juridica, fisc
econdmica e técnica definida pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

Paragrafo Terceiro. Todo o compartiihamento de dados pessoais dos usuarios que se realizar entre as prestadoras e/ou corretoras do
plano de saude e/ou do plano odontolégico, o empregador e a CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS e a auditoria prépria que vier a s

contratada e indicada que se fizer necessario para a fiscalizagdo e acompanhamento dos contratos do plano de saude e odontoldgico
deveréo respeitar as questdes atinentes ao sigilo inerente as informagdes e com especial atencéo a Lei 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO ODONTOLOGICO

As partes estabeleceram Plano Odontolégico, que sera fornecido pelas empresas aos seus empregados e familiares e para seu custei

| — A empresa contribuira com o valor mensal, por empregado, de R$ 50,50 (cinquenta reais e cinquenta centavos), sem custo para o
empregado, que sera recolhido diretamente a operadora escolhida pelos sindicatos signatarios;

Il - O empregado contribuira com o valor mensal de R$ 15,00 (quinze reais) por dependente, que sera descontado na sua folha de
pagamento e recolhido na mesma guia de pagamento a operadora, somente quando houver inclusdo de dependentes legais.

Paragrafo primeiro: O plano odontolégico familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou rescindido exclusivamente pelos
Sindicatos signatarios, em todos os municipios da base territorial constante desta convengao, mediante prévia e expressa autorizagao
Cémara de Conciliagdo do Plano de Saude adiante denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa PRODENTAL

Paragrafo segundo: Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugao da Agéncia Nacional de Saude Suplement:
ANS que rege sobre o tema.

Paragrafo terceiro: O acompanhamento deste beneficio, no que couber, sera feito pela Camara de Conciliagdo do Plano Saude, ja
estabelecida neste instrumento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servigo na empresa o empregador, mediante a documentacéo de 6k
pagara aos dependentes, como um todo, habilitados perante a Previdéncia Social, um salario contratual do empregado falecido, a titul
de Auxilio Funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA



As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus para eles, com cobertura minima
correspondente a R$26.640,20 (vinte e seis mil, seiscentos e quarenta reais e vinte centavos) por morte natural, morte acidental e
invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenga profissional.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO BENEFiICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisi¢ao, Fica instituido por indicagao do Sindicato Laboral e Sindicato Patronal, o
CARTAO DE BENEFICIOS USECRED com limite de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) a todos os empregados representados n
presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados poderao realizar compras no crédito e obter descon
especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos onde o mesmo for aceito.

Paragrafo primeiro. Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com o referido cartdo e suas
respectivas taxas, que deverdo ser descontadas em sua folha de pagamento, ficando desde ja autorizado o desconto.

Paragrafo segundo. A ades3o e utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS USECRED, é direito do trabalhador e de 6nus exclusivo do
mesmo, cabendo as empresas o fornecimento dos dados necessarios para sua implantagao e confecgao.

Paragrafo terceiro. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira remuneragé&o subsequente a emiss
da fatura expedida pela administradora do CARTAO USECRED.

Paragrafo quarto. Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO USECRED ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologagao de sua rescisao de contrato de trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas que exigirem “Carta de Apresentagao” por ocasido da admissdo do empregado ficardo em caso de dispensa sem justa
causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E

ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA
Aos empregados que faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos e que tenham no minimo dez anos de serv
na empresa, € concedida garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de

encerramento das atividades da empresa.

Paragrafo unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula comprovara perante seu empregador,
documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para concessao do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL



Faculta-se as empresas a estipulagéo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os
setores onde a demanda o exigir.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como dias normais, face a compensagéao da jornada, e nac
implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais ndo implica em
alteracéao salarial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n® 9.601/98, tera regulamentagéo minima adiante estipulada:

I.Condigbes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencgao, para o banco de horas, deverado ser objeto de negociagéo entre
empresa e entidade profissional.

ll.As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formagao do banco de horas, com prazo de compensagéao estipulado
em 12 (doze) meses devendo iniciar e finalizar na vigéncia da CCT, ou seja, de 01/05/2024 a 30/04/2025.

l1l.O sistema de flexibilizagdo nao prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso
semanal.

IV.— As empresas que optarem pela utilizagdo do banco de horas deverao, apds sua formalizagao, dar ciéncia ao respectivo Sindicato
Profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. A remuneragao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

I.Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442
(quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinquenta por cento) das restantes serdo pagas na forma da lei, desta Convengéo,
Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

11.O critério de converséo face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera na proporgédo de uma hora d
trabalho por uma hora de compensagao.

lll.Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre as partes, estas serdo
compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

IV.As horas compensadas nao terdo reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e
nem em qualquer outra verba salarial.

V.As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas, juntamente com o
demonstrativo mensal de pagamento de salario.

VL. O periodo de compensacéo devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total compensacgao das horas crédito do
empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de rescisao de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. E vedada a compensagéo do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso prévio.

Paragrafo terceiro. A compensacgao devera ocorrer até 30/04/2025, nao havendo total compensagao das horas créditos do empregad
até a data prevista, estas seréo quitadas na folha de pagamento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROLES DE JORNADA

As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as entrada e saidas, para seus trabalhadores sob regime de controle de jorna
E desnecessaria a anotagao do intervalo para alimentagao e descanso.



Paragrafo primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade externa s&o aqueles que estivere
em exercicio de sua atividade fora do estabelecimento da empresa onde foram contratados;

I — Nao se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, |, da CLT, o disposto no art. 74, § 3°, do mesmo diploma legal;

Il - Quando em viagem, deveré&o ser respeitados e determinados pelo proprio trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia
0s repousos interjornada e intrajornada estabelecidos no art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem. E proibido ao
empregador interferir na programacao dos trabalhadores;

Paragrafo segundo — As empresas poderao adotar, conforme o disposto na Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, sistema
alternativos de controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos;

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderao ter seu intervalo para refeicdo e descanso reduzido
para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante ou compensando-se na jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para
completar o intervalo concedido pela empresa aos seus trabalhadores. (Art. 611-A, lll, da Lei 13.467/17).

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando em provas com horario coincidente con
do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) hore

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPIS - EMPRESAS HOMOLOGADAS

As empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores o equipamento de protegéo individual adequado para cad:
atividade, nos termos da legislagao especifica vigente e das normas de medicina e seguranga do trabalho e programa de prevengéao ds
risco ambiental.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasido da rescisdo contratual, bem como o
equipamento de protegao individual, prescrito por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem servicos médicos préprios ou convénio com clinicas especializadas, aceitarao os atestados médicos
da respectiva entidade sindical dos empregados, dentro dos limites previstos pela legislagao da Previdéncia Social.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos
empregados existentes na mesma, desde que observadas as exigéncias da LGPD (Lei Geral de Prote¢cao de Dados) - n.° 13.709/2018

Paragrafo unico - No mesmo documento deverao informar telefone, e-mail e 0 nome da pessoa responsavel pelo envio para
esclarecimentos e conformagoes, se necessario.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS DE CONTRIBUIGOES E MENSALIDADES

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos 578 e 579 da CLT, as contribuigbes e/ou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da entidade profissional.

Paragrafo primeiro — As empresas e as entidades econémicas n&o responderado por qualquer pendéncia perante os 6rgdos da
administragao publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades
estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo segundo — A restituicao de qualquer contribuigdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso ocorra, sera de
responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade
econdmica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranga, seja a que titulo for.

Paragrafo terceiro - As contribui¢cdes sindicais, a qualquer titulo, seguirdo, no que couber, a legislagado vigente, seja pelas previsdes d
ordem publica estabelecidas em leis imperativas, sentengas normativas (art. 5°, inciso Il, at. 7°, inciso XXVI e art. 114, §§ 2° e 3°, todos
CF/88), ficando, inclusive, ressalvado a decisdo do STF sobre o direito de oposigédo, que apos a sua efetiva publicagédo, podera ser
alterado por termo aditivo a Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial do trabalhador para fortalecimento sindical, conforme decisao de sua AGE
Assembleia Geral Extraordinaria e em conformidade ao que dispde o art. 513, alinea “e”, da CLT e decisdo do STF no Recurso
Extraordinario em Agravo - ARE n. 1018459 (tema 935 de repercusséao geral - processo n. 00000046-05.2011.5.9.0009), publicada em
30/10/2023, decorrente do processo de negociagéo, de todos os seus empregados associados e ndo associados, ainda que beneficiac
total ou parcialmente e fixada nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, para custeio das atividades da entidade sindical profissional, a s
descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como intermediarias, no valor correspondente ao
percentual de 4,0% (quatro por cento), incidente sobre o salario nominal do empregado do més de dezembro de 2024, limitado ao valo

maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro — O Sindicato Profissional fara divulgagao das conquistas obreiras convencionadas na CCT 2024/2025 aos
trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuigdo para fortalecimento sindical.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao empregado a liberdade de se opor ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2024, devenc
para isto protocolar carta de oposigao individual devidamente assinada, em duas vias contendo as seguintes informagdes: nome
completo, cidade, razdo social em que trabalha, e-mail e/ou whatsapp para contato, na sede ou sub sede do sindicato, em até 10 (dez]
dias contados da data de registro do instrumento coletivo no sistema mediador do MTE.

Paragrafo terceiro - Os empregados que nao residem/trabalham nas cidades sede e/ou sub-sedes da entidade profissional, poderao,
mesmo prazo acima, encaminhar a respectiva carta de oposigdo em envelope individual via AR (Aviso de Recebimento) para o endere
dos respectivos Sindicatos, servindo o comprovante de envio fornecido pelos correios como documento comprobatério.

Paragrafo quarto — O trabalhador que for admitido apés a formalizagdo da Convengao Coletiva de Trabalho, devera ter descontado o
valor da contribuigao negocial no més seguinte ao da contratagédo, sendo que podera exercer o direito de oposi¢ao no prazo maximo e
improrrogavel de até 10 (dez) dias ap6ds a ciéncia do desconto.

Paragrafo quinto — O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, a relagao nominal dos empregados que expressaram su:
oposicao, juntamente com as referidas cartas, para que entdo sejam processadas as eventuais devolu¢des aos obreiros pela entidade
sindical profissional, caso tenham sido processados os descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe os descontos.

Paragrafo sexto — As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, listagem contendo nome e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo sétimo — Fica vedado as empresas a realizagédo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposigao por escrito. O ato ou fato de o empregador, s
representante ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigbes
sindicais legais, normativas e negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, ato ou conduta antissindical.

Paragrafo oitavo — Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagédo de quaisquer manifestagdes, atos ou condu
similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo apresentarem seu direito de oposi¢do a contribuicdo negocial por escrito.

Paragrafo nono — Apds os descontos em folhas de pagamentos, as empresas deverao recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribui¢éo instituida nessa clausula, em até 30 (trinta) dias apds o processamento dos descontos, através d
guias proéprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsavel pelo envio as empresas.

Paragrafo décimo — A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso ocorra, sera de
responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato ao empregado.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL

As empresas que pertencem a base territorial do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Sul de Minas Geral
SETSUL, conforme decisao de sua AGE — Assembleia Geral Extraordinaria e em conformidade ao que dispde o art. 513, alinea "e", da
CLT e decisao do STF no Recurso Extraordinario em Agravo - ARE n. 1018459 (tema 935 de repercussao geral - processo n. 0000004
05.2011.5.9.0009), publicada em 30/10/2023, pagarao a contribuigdo assistencial patronal do exercicio equivalente a CCT de 2024/20-
da seguinte forma:

a) A contribuigdo assistencial correspondera ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado existente na empresa em
dezembro/2024, ou no més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de R$ 125,00 (cento e
vinte e cinco reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco) empregados e o maximo de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta
reais) que corresponde a 350 (trezentos e cinquenta) empregados.

b) O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica e acima de R$ 500,00
(quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas mensais, desde que o parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A
primeira parcela, ou a parcela unica da contribuicao devera ser recolhida até o dia 10 de janeiro de 2025, ou até o ultimo dia do més el
que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, nos meses subsequentes.

¢) A guia de recolhimento sera encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a Tesouraria do Sindicato.
Paragrafo unico — As empresas poderao manifestar seu direito de oposigao, devidamente fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dic

antes do vencimento da contribuicdo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva entidade sindical profissional,
dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos sdcios e superiores das emprese

DISPOSIGCOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL

As partes estabelecem a formagéo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO TRABALHISTA, com atribuigdes para promove
Conciliagao Extrajudicial, sendo o local por exceléncia, para a composi¢ao de acordo extrajudicial, previsto no artigo 855-B, da Lei n°®
13.467/17, entre empresa e trabalhador, sendo que este sera representado, em todas as fases, preferencialmente, por advogado do
sindicato.

Paragrafo unico — O Nucleo Intersindical funcionara na sede do Sindicato Laboral, e o regimento interno com as normas de atendime

e forma de cobrancga sera redigido com a participacéo dos Sindicatos convenentes, dando-se sua aprovagéo, sera mantido a disposica
na sede para consulta de interessados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA CONVENCIONAL

O nao cumprimento desta CCT, por parte das empresas, ensejard multa no valor de R$1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) po
clausula descumprida, por empregado e por més, limitados a R$8.472,00 (oito mil quatrocentos e setenta e dois reais) por empregado,
ser revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei, elas ndo se acumularao,
sendo devida a que for mais benéfica ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituigdo processual em beneficio do

trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida 50% em favor da instituicdo sindical e 50% em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGCOES



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JUSTA CAUSA

Nao se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentencga transitada em julgado, ficara a empresa obrigada ao
pagamento, em favor do empregado, da importancia de um salario de ingresso estabelecido nesta convencgao, a titulo de penalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis, fornecerdo a seus empregados o
atestado de afastamento e salarios, para obtengao de beneficio previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.

VICTOR HUGO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DEPOSITOS DE DISTRIBUICAO, CENTRO DE DISTRIBUICAO E EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E LOGISTI
DE EXTREMA MG SINDISLOG

NELITON ANTONIO BASTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR067073_20242024_11_14T09_43_50.pdf

