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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DEPOSITO DE DISTRIBUICAO, CENTRO DE DISTRIBUICAO E EMPRESAS DE
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE MERCADORIAS SMLCRMG, CNPJ n. 47.310.233/0001-54, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). IGOR DONIZETTI DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Administrativos e Operacionais em Depésitos de

Distribuicdo, Centro de Distribuicdo e das Empresas de Distribuicdo e Logistica (exceto os trabalhadores na movimentacéo de
mercadoria em geral, regidos pela lei 12023/2009, tendo em vista sua regulamentacdo em legislacéo especifica e exceto os



empregados em empresas distribuidoras de produtos siderurgicos, planos e ndo planos), com abrangéncia territorial em
Aiuruoca/MG, Alagoa/MG, Albertina/MG, Andradas/MG, Andrelandia/MG, Arantina/MG, Baependi/MG, Bandeira do Sul/MG,
Bocaina de Minas/MG, Bom Jardim de Minas/MG, Bom Repouso/MG, Borda da Mata/MG, Brazépolis/MG, Bueno Brandao/MG,
Cachoeira de Minas/MG, Caldas/MG, Cambuquira/MG, Campanha/MG, Campestre/MG, Campo do Meio/MG, Capetinga/MG,
Capit6lio/MG, Careacu/MG, Carmo da Cachoeira/MG, Carmo de Minas/MG, Carrancas/MG, Carvalhépolis/MG, Carvalhos/MG,
Caxambu/MG, Claraval/MG, Conceic¢do dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Consola¢cdo/MG, Coqueiral/MG, Cordislandia/MG, Coérrego
do Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Cruzilia/MG, Delfim Moreira/MG, Delfinépolis/MG, Divisa Nova/MG, Dom Vi¢goso/MG, El6i
Mendes/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/lMG, Fama/MG, Fortaleza de Minas/MG, Goncalves/MG, Guapé/MG,
Heliodora/MG, Ibiraci/MG, Ibitidra de Minas/MG, ljaci/MG, llicinea/MG, Inconfidentes/MG, Ingai/MG, Ipuitna/MG, Itajub&d/MG,
Itamonte/MG, Iltanhandu/MG, Ital de Minas/MG, ltumirim/MG, ltutinga/MG, Jacui/MG, Jacutinga/MG, Jesuania/MG, Lambari/MG,
Liberdade/MG, Luminarias/MG, Maria da FE/MG, Marmelépolis/MG, Minduri/MG, Monsenhor Paulo/MG, Monte Sidao/MG,
Natércia/MG, Nepomuceno/MG, Olimpio Noronha/MG, Ouro Fino/MG, Paraguagu/MG, Paraisépolis/MG, Passa Quatro/MG, Passa
Vinte/MG, Pedralva/MG, Pirangu¢u/MG, Piranguinho/MG, Poco Fundo/MG, Pouso Alto/MG, Pratapolis/MG, Ribeirdo Vermelho/MG,
Santa Rita de Caldas/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Santana da Vargem/MG, S&o Bento Abade/MG, Sado Gongalo do
Sapucai/MG, Sao Joéo Batista do Gloria/MG, Sao Joao da Mata/MG, Séao José da Barra/MG, Sdo José do Alegre/MG, Sao
Lourenco/MG, Sdo Sebastido da Bela Vista/MG, Sdo Sebastido do Rio Verde/MG, Sao Thomé das Letras/MG, Sdo Tomas de
Aquino/MG, Séo Vicente de Minas/MG, Sapucai-Mirim/MG, Senador José Bento/MG, Seritinga/MG, Serrania/MG, Serranos/MG,
Silvian6polis/MG, Soledade de Minas/MG, Tocos do Moji/MG, Trés Cora¢cdes/MG, Turvolandia/MG, Virginia/MG e Wenceslau
Braz/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2024, nenhum empregado recebera, mensalmente, importancia inferior aos seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO R$



Arrumador e Carregador 1.593,45

Conferente 1.634,23
Operador de empilhadeira 1.813,32
Jovem Aprendiz e Salario de ingresso (exceto para as funcfes acima) 1.534,95

Paragrafo Unico — Para as funcfes de Analista de Logistica, Almoxarife, Auxiliar de AImoxarifado, Auxiliar de Depésito, Auxiliar
de Logistica em Geral, Chefe de Depdsito, Encarregado de Expedicéo, Encarregado de Carga e Descarga no Transporte
Rodoviario, Encarregado de Logistica, Estoquista, Gerente de Distribui¢cdo de Mercadorias, Operador de Sorter, Operador de
Transpaleteira, Supervisor de Logistica, e Supervisor em Operacdes de Transportes de Cargas, o valor do salario a ser
considerado sera aquele praticado no mercado e negociado entre as partes.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente categoria profissional, a partir de primeiro de MAIO de 2024, reajuste
salarial de 6,23% (seis virgula vinte e trés por cento) incidente sobre o salario de abril de 2024, compensando-se todos 0s aumentos e
antecipacdes concedidos espontaneamente ou através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes de Leis.

Paragrafo primeiro - Para os salarios que excederem o limite de R$4.000,00 (quatro mil reais), o reajuste ficara por conta de livre
negociacao entre 0 empregado e seu empregador, garantido, no entanto, 0 aumento minimo correspondente ao valor de R$249,20
(duzentos e quarenta e nove reais e vinte centavos), a partir de MAIO de 2024.

Paragrafo segundo —O salario base para aplicacédo de indice de reajuste para 0 préximo instrumento coletivo serda o do més de MAIO de
2024.

Paragrafo terceiro - As diferencas salariais dos meses de maio e junho de 2024 serdo quitadas até a folha de pagamento do més de
julho de 2024.



Paragrafo quarto - O empregado admitido a partir de maio de 2023 percebera aumento salarial proporcional ao tempo de servico,
observando-se que, em caso de haver paradigma, tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma funcao
existente na empresa em maio de 2024. Nao havendo paradigma, o salario resultante guardara proporcionalidade com o salario do cargo
imediatamente inferior ou imediatamente superior, prevalecendo o que acarretar a menor distorgéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminagdo das parcelas quitadas,
destacando-se também o valor do FGTS correspondente. O comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneracéo, quita
as parcelas que a compdem tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderéo ser discriminadas, quando
necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGCAO POR PRODUTIVIDADE

As empresas poderao estabelecer remuneracgao por produtividade em qualquer modalidade, desde que obedecido o piso salarial da
categoria para a funcdo exercida. Para as demais fun¢des o piso salarial a ser considerado seré o piso aplicado para a funcéo de
Arrumador/Carregador.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive as penalidades, todavia, o
empregado, antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem das condi¢des do veiculo, sob pena de ser
responsabilizado pela infragdo cometida.

Paragrafo primeiro — A infragdo de transito cometida por fato decorrente do condutor do veiculo é de sua exclusiva responsabilidade,
inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo segundo — As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito correspondente, nas situagfes
previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a
multa for indevida por manifestagédo do érgdo competente.

Paragrafo terceiro - Apés o recebimento da notificacdo de infracdo de transito, as partes, empresa ou empregado, terdo 10 (dez) dias de
prazo para entregar uma a outra, as informagfes e documentos necessarios para instrucao da defesa.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - QUITACOES

Em face da presente Convencao Coletiva, em especial, 0 que se ajustou e se convencionou pagar nas clausulas de indice de reajuste,
piso salarial e o programa de participagdo no resultado - PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais
pretensdes e suas respectivas incidéncias advindas da implementacdo e cumprimento de norma decorrente de lei.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO SALARIAL



As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no
percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do salario bruto do empregado, que serd descontado na folha ou recibo de salario do
més correspondente.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

A remuneracéo do servigo extraordindrio serd acrescida de 50,0% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme determina a CLT.

Paragrafo primeiro — Quando o empregado trabalhar mais de 2 (duas) horas extras por dia, nos casos de forca maior, a empresa lhe
assegurara um lanche gratuito composto de, no minimo, pao com manteiga e café com leite.

Paragrafo segundo - Em decorréncia da atividade propria da empresa fica autorizada a prorrogacéo de jornada até o limite maximo de
quatro horas extras, mediante pagamento das horas extras.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS



Fica instituido o Programa de Participacdo nos Resultados que visa atender aos preceitos do inciso Xl, Art. 7°, da Constituicdo Federal e
da Lei n° 10.101/00. O programa esta vinculado ao cumprimento de metas de produtividade, assiduidade, eficiéncia, competitividade,
entre outros, para consecucao de seus objetivos.

Paragrafo primeiro - As empresas pagarao, a titulo de PPR — Programa de Participacdo nos Resultados do exercicio de 2024, a cada
um dos seus empregados, o valor de R$600,00 (seiscentos reais), em duas parcelas, com periodicidade minima de um semestre entre
elas, no valor de R$300,00 (trezentos reais) cada uma, nas seguintes datas e condicdes:

| - Cada parcela sera paga proporcionalmente ao nimero de meses efetivamente trabalhados no semestre de apuracgédo, considerando
inteiro o més em que houver trabalhado mais de quatorze dias;

Il — A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de agosto de 2024 e a segunda parcela sera paga na folha salarial do més de
mar¢o de 2025;

Paragrafo segundo - O programa de Participacdo nos Resultados sera estabelecido em cada empresa, segundo suas caracteristicas, e
contera, no minimo, dois indicadores que serdo apurados a cada semestre civil do exercicio. Os indicadores ndo podem se referir a
guestdes relativas a saude e seguranca do trabalho;

Paragrafo terceiro - As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu Programa de Participacao nos Resultados ficam
desobrigadas do cumprimento desta obrigacéo, desde que o valor do PPR seja igual ou superior a R$600,00 (seiscentos reais), conforme
estipulado no “caput” desta clausula;

Paragrafo quarto - A participacdo de que trata o presente instrumento coletivo de trabalho, possui carater indenizatério, uma vez que
ndo substitui ou complementa a remuneracéo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, ndo se aplicando o principio da habitualidade.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AJUDA PARA ALIMENTACAO



A partir de primeiro de MAIO de 2024 as empresas concederdo aos empregados que ndo receberem diéria de viagem uma ajuda para
alimentagdo no valor liquido de R$28,00 (vinte e oito reais) por dia de efetivo trabalho. A empresa que, por sua liberalidade, oferece
lanche a seus empregados néo esta desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro — Faculta-se as empresas a modalidade de concesséo deste beneficio social, na conformidade ou ndo do PAT —
Programa de Alimentacao do Trabalhador, através de ticket, vale-refeicao, cartdo, cesta basica, alimentacao em restaurante préprio ou de
terceiros, reembolso mediante documento fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago ndo seja inferior a R$28,00
(vinte e oito reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo — O valor deste beneficio social tem carater indenizatdrio e ndo integra a remuneracédo para os fins e efeitos de
direito.

Paragrafo terceiro — As diferencas de valor da ajuda alimentacdo dos meses de maio e junho de 2024 serdo quitadas na folha de
pagamento do més de julho de 2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

A partir do dia primeiro de MAIO de 2024, para cobrir as despesas com alimentag&o e repouso, as empresas pagardo aos seus
empregados, quando em viagem, uma diaria no valor R$80,00 (oitenta reais), conforme definicbes contidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — A diaria de viagem tem carater indenizatério, ndo se incorpora ao contrato de trabalho, nem mesmo integra o
salario para quaisquer fins e sera devida somente aos empregados quando estiver em pernoite, no curso de uma viagem, fora da sua
base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada periodo modular de 24 (vinte e quatro) horas. Este periodo serd computado
a partir do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo — Quando em razéo de sua jornada de trabalho o empregado estiver, excepcionalmente, fora de sua base e houver
necessidade de pernoitar, ocorrera a didria de viagem, aplicando-se as disposi¢des desta clausula ao funcionario que esteja envolvido na



mesma operacao de transporte com o motorista. O repouso podera ser feito na cabine do veiculo.

Paragrafo terceiro — As empresas poderao optar pelo pagamento das diarias, através de prestacao de contas pelo motorista ao final de
cada viagem contra a apresentacdo de documento fiscal comprobatério das suas despesas realizadas incluindo, quando houver, as
despesas da equipe respeitando-se o valor minimo por empregado estabelecido no “caput” desta clausula.

Paragrafo quarto — Em qualquer hipétese, diaria ou prestacédo de contas, as empresas farao a antecipacdo da verba necesséaria. Com o
recebimento de diaria exclui-se o pagamento da ajuda de alimentacéo estabelecida nesta convenc¢éao coletiva de trabalho;

Paragrafo quinto — As diferencas de valor das diarias de viagem dos meses de maio e junho de 2024 serdo quitadas na folha de
pagamento do més de julho de 2024.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Em face de custo e praticidade operacional, faculta-se as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados
os critérios estabelecidos na Lei 7.418/85, Decreto n° 10.854/2021 e decisdes judiciais autorizando esta op¢ao, como a referida nos autos
do Proc. TST — AA n° 366.360/97.4, por V.U., DJU — 07/08/98, Secéo |, pag. 314.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

Ficam as empresas obrigadas a contratarem plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial/obstetricia, regulamentado por lei e



Resolucbes da ANS aos seus trabalhadores na forma prevista neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo primeiro — O beneficio prestado pela operadora de plano de saude contratado pela empresa, mediante adesao ao contrato
aglutinador, sera custeado pelas partes da seguinte forma:

| - A partir de junho de 2024 a empresa arcara com o valor mensal de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais), por empregado gue tiver
aderido ao beneficio;

Il - O valor estabelecido, no item |, vincula e é valido para a contratacdo com operadoras habilitadas para atuacao preferencial em sua
base territorial.

Ill - Se a contratacdo se der com operadora habilitada para atuagdo preferencial em outra base territorial, a contribuicdo da empresa sera
o valor resultante do total da contribuicdo fixa cobrada pela contratada menos o valor que o empregado pagaria para a operadora
habilitada para atuacdo preferencial em sua base territorial.

IV — O empregado que exercer a opcdo pelo plano de salde arcara com os seguintes valores:

a) o valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para custeio fixo do plano de saiude com a operadora habilitada para atuacéo
preferencial em sua base territorial,

b) o valor total da coparticipacéo, quando houver;

¢) o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario nominal, limitado ao maximo de R$ 45,00 (quarenta e
cinco reais), para cobrir os custos complementares com a gestéo, fiscaliza¢do, auditagem por empresa especializada e independente,
habilitacdo e contratacao do plano de salde. Este valor sera descontado na folha de pagamento do empregado e recolhido pela empresa
ao sindicato laboral, em guia prépria com cépia para o sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto.

Paragrafo primeiro — A Camara Gestora de Beneficios, para habilitar nova operadora e/ou corretora, tem o prazo de 30 dias para proferir
sua decisédo na forma do paragrafo terceiro da clausula “DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS”.

Paradgrafo segundo — Para integrar os beneficios do plano de saude e/ou odontolégico o empregado manifestara sua adesado e
autorizara expressamente o desconto em folha de pagamento de todos os valores descritos no item IV para cobrir as despesas médicas,
custos complementares com a gestéao, fiscalizagdo, auditagem por empresa especializada e independente, habilitagdo e contratagdo do



plano de salude. A empresa, no ato da contratacdo do trabalhador ofertara o formulario em que ele exercera ou néo a sua opcao de aderir
ao plano de saude, na forma prevista na Sumula n°® 342 do TST: “Descontos salariais efetuados pelo empregador, com a autorizacao
prévia e por escrito do empregado, para ser integrado em planos de assisténcia odontolégica, médico-hospitalar, de seguro de
previdéncia privada, ou de entidade cooperativa, cultural ou recreativo-associativa de seus trabalhadores, em seu beneficio e de seus
dependentes, ndo afrontam o disposto no art. 462 da CLT, salvo se ficar demonstrada a existéncia de coacdo ou de outro defeito que
vicie o ato juridico. (Res. TST 47/95, DJ, 20.04.95)". O documento de opcéo, tanto para o plano de salde quanto para o odontolégico,
sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para o sindicato profissional signatario e conterda, expressamente, a
manifestacédo de ciéncia do empregado, quanto ao compartilhamento dos dados pessoais utilizados no cadastramento de sua adeséo e
dos dependentes por ele indicados ao plano, necessarios a fiscalizacdo e acompanhamento do plano de saude e odontolégico na forma
estabelecida pela clausula “DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS”.

Paragrafo terceiro — As empresas prestadoras dos servicos discriminardo nas faturas mensais o valor da contribuigédo fixa patronal, o
valor da contribuicdo fixa do empregado e o valor da coparticipacdo quando houver. A Operadora fica compelida a informar a
empregadora aderente, os valores dos procedimentos médico/clinico/hospitalar utilizados pelo beneficiario e/ou dependentes, a cada
més, apdés cada ocorréncia, observando-se a legislacdo que trata da prote¢cdo de dados pessoais sensiveis (LGPD). A operadora
contratada devera tomar ciéncia e manifestar sua concordancia com os termos desta CCT que passam a fazer parte integrante do
contrato de prestacao de servigcos firmado com as entidades contratantes.

Paragrafo quarto - Quando o valor total a ser descontado do empregado ultrapassar o percentual correspondente a 15,0% (quinze por
cento) do seu salario nominal, o valor excedente sera dividido pela prestadora de servicos, sem encargos de financiamento, em tantas
parcelas mensais quantas forem necessérias para liquidacdo total do débito. O valor maximo a ser descontado mensalmente,
respeitando-se o valor do salario nominal de cada um, ter4 o limite de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), correspondentes a
15,0% (quinze por cento) do teto salarial de R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo quinto - Se houver rompimento contratual anterior a liquidacdo do débito, fica autorizado o desconto do saldo remanescente
na rescisdo de contrato. Se o saldo da rescisdo contratual for insuficiente para a liquidacdo do débito, a prestadora do plano fica
autorizada a promover a cobranga diretamente ao ex-empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

Paragrafo sexto - O plano de salde familiar e o odontolégico, oferecidos aos trabalhadores, serdo contratados ou rescindidos pelo
sindicato laboral em conjunto com o sindicato patronal, em todos os municipios da base territorial constantes desta conveng¢do, mediante
homologacdo da Camara Gestora de Beneficios.

Paragrafo sétimo — A empresa que eventualmente ndo esteja utilizando operadora contratada pelas respectivas Federacdes e sindicatos
econdmicos e homologada pela Camara Gestora de Beneficios, contribuird com o valor mensal estabelecido nos incisos | a lll e o seu



empregado arcara com os valores previstos no inciso 1V, ambos desta clausula. A operadora utilizada cumprira com todas as obrigacfes
como se homologada fosse.

Paragrafo oitavo — Todas as operadoras do plano de salde deverdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, fazer a implantacao do
empregado em seu sistema, independente da modalidade de contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Salde e odontolégico com jurisdicdo em todos os municipios da base
territorial constante desta convencgdo. E composta por trés membros da categoria profissional e por trés membros da categoria econdmica
e seus respectivos suplentes, todos indicados pelos respectivos sindicatos signatarios. E dotada das seguintes funcbes, deveres e
poderes:

I.Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questfes administrativas e contratuais relativamente ao plano de salde e odontoldgico;

[l.Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantacdo do Plano de Salde e odontoldgico, por falta de rede de
atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

[ll.Autorizar qualquer alteracdo envolvendo o plano de salde e odontoldgico, inclusive a contratacdo de outros planos equivalentes, no
minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do transporte de cargas. Havendo interesse da empresa, ou do empregado em
utilizar outro plano de salde, sua contratacdo devera ser precedida de expressa autorizacdo da Camara de Conciliacdo do Plano de
Saude e odontolégico, desde que obedecidos os valores maximos de contribuicdo do empregado e a cobertura minima dos planos
contratados pelos sindicatos signatarios;

IV.Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servicos das prestadoras contratadas, e de toda a rede credenciada para
atendimento;

V.Acompanhar a evolucdo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar convenientes e necessarios,
bem como propor as Entidades, profissional e econbmica, as adequacdes financeiras e de custos do plano de saude, quando



comprovadamente necessarias;

VI. Autorizar a contrata¢@o ou resciséo contratual das prestadoras de plano de salde e odontolégico aos sindicatos signatarios, mediante
parecer fundamentado.

VIl.Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de saude e odontoldgico para o trabalho de prospecc¢éo e contratagédo, sob pena de
autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de prestacao de servicos de saude no transporte de carga, a comercializagao de
seus produtos em percentual definido pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

VIII. Intermediar a comunicagdo entre trabalhadores e operadoras, no sentido de buscar junto a estas: 0 agendamento de exames e
consultas, esclarecimentos acerca de especialidades médicas, solucdo de conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliacdo do Plano de Salde tera sede em Congonhal -MG e terd suas despesas custeadas pela
prépria Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e Odontolégico e pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo.Para contratacdo e operacao, todas as prestadoras do plano de saude e odontolégico submetem-se e satisfazem os
critérios estabelecidos pela Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e pela ANS (Agéncia Nacional de Saude). Sob pena de rescisao
de contrato, as prestadoras de plano de salde e odontoldgico fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentacao juridica, fiscal,
econdmica e técnica definida pela Camara de Conciliagcdo do Plano de Salde.

Paragrafo Terceiro. Todo o compartiihamento de dados pessoais dos usuarios que se realizar entre as prestadoras e/ou corretoras do
plano de satde e/ou do plano odontoldgico, o empregador e a CAMARA GESTORA DE BENEFICIOS e a auditoria propria que vier a ser
contratada e indicada que se fizer necessario para a fiscalizacdo e acompanhamento dos contratos do plano de saude e odontoldgico
deverdo respeitar as questdes atinentes ao sigilo inerente as informacgfes e com especial atencdo a Lei 13.709/18 (LGPD).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO ODONTOLOGICO

Ficam as empresas obrigadas a contratarem o plano odontoldgico em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da seguinte forma:



| — A partir de junho de 2024 a empresa arcara com o valor mensal de R$15,90 (quinze reais e noventa centavos) por empregado, para o
custeio fixo do plano odontoldgico;

II- O empregado arcara com o0s seguintes valores:

a) O valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para o custeio fixo do plano odontoldgico com a operadora habilitada para
atuacao preferencial em sua base territorial;

b) O valor total da coparticipacéo, quando houver;

Paragrafo primeiro — As demais condi¢des relativas a esse beneficio seguirdo, no que couber, as normas estabelecidas para o plano de
salde nesta Convencao.

Paragrafo segundo — Fica facultativa a contratacdo do plano odontoldgico nas cidades onde existam instala¢des fisicas do
SEST/SENAT e sejam disponibilizados os atendimentos odontolégicos aos trabalhadores da categoria profissional do transporte
rodoviario de cargas.

Paragrafo terceiro — Caso ndo haja a disponibilizacéo de atendimento ao trabalhador da categoria profissional do transporte rodoviario
de cargas por parte do SEST/SENAT, a empresa fica obrigada a realizar a contrata¢éo do plano odontolégico nos moldes e condi¢des
estabelecidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo quarto — As empresas que nao possuam o CNAE do seguimento de transportes rodoviarios de cargas ficam obrigadas a

realizar a contratacao do plano odontoldgico nos moldes e condi¢des estabelecidas no caput e paragrafo primeiro desta clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servico ha empresa o empregador, mediante a documentagéo de 6bito,



pagara aos dependentes, como um todo, habilitados perante a Previdéncia Social, um salario contratual do empregado falecido, a titulo
de Auxilio Funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem 6nus para eles, com cobertura minima
correspondente a R$26.640,20 (vinte e seis mil, seiscentos e quarenta reais e vinte centavos) por morte natural, morte acidental e
invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenca profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CARTAO BENEFICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisicdo, Fica instituido por indicagdo do Sindicato Laboral e Sindicato Patronal, o
CARTAO DE BENEFICIOS USECRED com limite de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais) a todos os empregados representados no
presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados poderao realizar compras no crédito e obter descontos
especiais e beneficios adicionais em estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos onde o mesmo for aceito.

Paragrafo primeiro. Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com o referido cartdo e suas
respectivas taxas, que deverédo ser descontadas em sua folha de pagamento, ficando desde ja autorizado o desconto.

Paragrafo segundo. A adesdo e utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS USECRED, é direito do trabalhador e de 6nus exclusivo do
mesmo, cabendo as empresas o fornecimento dos dados necessarios para sua implantacéo e confecgéo.



Paragrafo terceiro. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira remuneracédo subsequente a emissao
da fatura expedida pela administradora do CARTAO USECRED.

Paragrafo quarto. Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO USECRED ficam as empresas
autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da homologacédo de sua resciséo de contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Outras normas referentes a admisséo, demissé@o e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas que exigirem “Carta de Apresentagéo” por ocasido da admissdo do empregado ficardo em caso de dispensa sem justa
causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Aos empregados que faltarem doze meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos e que tenham no minimo dez anos de servico
na empresa, é concedida garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa ou de
encerramento das atividades da empresa.



Paragrafo unico — O empregado para auferir o beneficio do “caput” desta clausula comprovara perante seu empregador,
documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para concessao do beneficio.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Faculta-se as empresas a estipulacdo de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os
setores onde a demanda o exigir.

Paragrafo primeiro - Os dias trabalhados nos domingos sdo considerados como dias nhormais, face & compensacédo da jornada, e ndo
implicam acréscimo adicional ao salario, especialmente horas extras, salvo quanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo - O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais néo implica em
alteracao salarial.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n°® 9.601/98, tera regulamentagdo minima adiante estipulada:



I.Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencao, para o banco de horas, deveréo ser objeto de negociacao entre
empresa e entidade profissional.

Il.As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formacéo do banco de horas, com prazo de compensacéo estipulado em
12 (doze) meses devendo iniciar e finalizar na vigéncia da CCT, ou seja, de 01/05/2024 a 30/04/2025.

1.0 sistema de flexibilizagcdo ndo prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada, intrajornada e repouso
semanal.

IV.— As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverao, ap6s sua formalizacéo, dar ciéncia ao respectivo Sindicato
Profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. A remuneracéo efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho permanecera sobre 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

I.Serdo langadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cinquenta por cento) das horas trabalhadas excedentes a 442
(quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinquenta por cento) das restantes serao pagas na forma da lei, desta Convencéo,
Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

I1.O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera na proporcdo de uma hora de
trabalho por uma hora de compensacao.

[Il.Ocorrendo horas néo trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre as partes, estas serao
compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.



IV.As horas compensadas nao terao reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio, no décimo terceiro salario e
nem em qualquer outra verba salarial.

V.As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas, juntamente com o
demonstrativo mensal de pagamento de salario.

VI. O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total compensacéo das horas crédito do
empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. E vedada a compensac&o do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso prévio.

Paragrafo terceiro. A compensacao deverd ocorrer até 30/04/2025, ndo havendo total compensac¢éo das horas créditos do empregado
até a data prevista, estas serdo quitadas na folha de pagamento.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLES DE JORNADA

As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as entrada e saidas, para seus trabalhadores sob regime de controle de jornada.
E desnecessaria a anotagdo do intervalo para alimentacdo e descanso.

Paragrafo primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula, trabalhadores exercentes de atividade externa séo aqueles que estiverem
em exercicio de sua atividade fora do estabelecimento da empresa onde foram contratados;

| — N&o se aplica, por seu flagrante conflito com o disposto no art. 62, |, da CLT, o disposto no art. 74, § 3°, do mesmo diploma legal;

Il — Quando em viagem, deverdo ser respeitados e determinados pelo préprio trabalhador, conforme sua necessidade ou conveniéncia,



0s repousos interjornada e intrajornada estabelecidos no art. 71, da CLT, bem como o inicio e o término da viagem. E proibido ao
empregador interferir na programacéao dos trabalhadores;

Paragrafo segundo — As empresas poderdo adotar, conforme o disposto na Portaria/MTP n° 671, de 8 de novembro de 2021, sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos;

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderéo ter seu intervalo para refeicdo e descanso reduzido
para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante ou compensando-se na jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para
completar o intervalo concedido pela empresa aos seus trabalhadores. (Art. 611-A, Ill, da Lei 13.467/17).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando em provas com horario coincidente com o
do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIS - EMPRESAS HOMOLOGADAS

As empresas se comprometem a fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores o equipamento de protecao individual adequado para cada



atividade, nos termos da legislacdo especifica vigente e das normas de medicina e seguranca do trabalho e programa de prevencéao de
risco ambiental.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasido da rescisédo contratual, bem como o
equipamento de protecao individual, prescrito por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem servicos médicos proprios ou convénio com clinicas especializadas, aceitardo os atestados médicos
da respectiva entidade sindical dos empregados, dentro dos limites previstos pela legislacéo da Previdéncia Social.

Relacdes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS



As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12 (doze) meses, relagdo dos
empregados existentes na mesma, desde que observadas as exigéncias da LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados) - n.° 13.709/2018.

Paragrafo Unico - No mesmo documento deverao informar telefone, e-mail e 0 nome da pessoa responsavel pelo envio para
esclarecimentos e conformacdes, se necessario.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTOS DE CONTRIBUICOES E MENSALIDADES

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, na forma dos artigos 578 e 579 da CLT, as contribuigbes e/ou
mensalidades que forem instituidas, aprovadas, fixadas e autorizadas pela assembleia geral da entidade profissional.

Paragrafo primeiro — As empresas e as entidades econémicas nao responderdo por qualquer pendéncia perante os 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos e/ou mensalidades
estipuladas pelas entidades profissionais.

Paragrafo segundo — A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso ocorra, sera de
responsabilidade exclusiva da entidade profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato a empresa ou entidade
econdmica que vier a ser responsabilizada por tal ressarcimento ou por multas decorrentes de tal cobranca, seja a que titulo for.

Paragrafo terceiro - As contribui¢Bes sindicais, a qualquer titulo, seguirdo, no que couber, a legislacédo vigente, seja pelas previsdes de
ordem publica estabelecidas em leis imperativas, sentencas normativas (art. 5°, inciso Il, at. 7°, inciso XXVI e art. 114, 88 2° e 3°, todos da
CF/88), ficando, inclusive, ressalvado a decisédo do STF sobre o direito de oposicao, que apés a sua efetiva publicacéo, podera ser
alterado por termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial do trabalhador para fortalecimento sindical, conforme decisao de sua AGE —
Assembleia Geral Extraordinaria e em conformidade ao que dispde o art. 513, alinea “e”, da CLT e decisdo do STF no Recurso
Extraordinario em Agravo - ARE n. 1018459 (tema 935 de repercusséo geral - processo n. 00000046-05.2011.5.9.0009), publicada em
30/10/2023, decorrente do processo de negociacdo, de todos os seus empregados associados e nao associados, ainda que beneficiados
total ou parcialmente e fixada nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, para custeio das atividades da entidade sindical profissional, a ser
descontada pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal Convenente como intermediarias, no valor correspondente ao
percentual de 4,0% (quatro por cento), incidente sobre o salario nominal do empregado do més de julho de 2024, limitado ao valor
maximo de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).

Paragrafo primeiro — O Sindicato Profissional fard divulgacdo das conquistas obreiras convencionadas na CCT 2024/2025 aos
trabalhadores de sua base territorial, contendo, inclusive, a contribuicdo para fortalecimento sindical.

Paragrafo segundo - Fica facultado ao empregado a liberdade de se opor ao desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL 2024, devendo
para isto protocolar carta de oposicdo individual devidamente assinada, em duas vias contendo as seguintes informacfes: nome
completo, cidade, razdo social em que trabalha, e-mail e/ou whatsapp para contato, na sede ou sub sede do sindicato, em até 10 (dez)
dias contados da data de registro do instrumento coletivo no sistema mediador do MTE.

Paragrafo terceiro - Os empregados que nao residem/trabalham nas cidades sede e/ou sub-sedes da entidade profissional, poderédo, no
mesmo prazo acima, encaminhar a respectiva carta de oposicdo em envelope individual via AR (Aviso de Recebimento) para o endereco
dos respectivos Sindicatos, servindo o comprovante de envio fornecido pelos correios como documento comprobatério.

Paragrafo quarto — O trabalhador que for admitido ap6s a formalizacdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho, devera ter descontado o
valor da contribuigcdo negocial no més seguinte ao da contratagdo, sendo que podera exercer o direito de oposi¢do no prazo maximo e
improrrogavel de até 10 (dez) dias ap6és a ciéncia do desconto.

Paragrafo quinto — O Sindicato Profissional encaminhara para as empresas, a relacdo nominal dos empregados que expressaram sua
oposicdo, juntamente com as referidas cartas, para que entdo sejam processadas as eventuais devolugdes aos obreiros pela entidade
sindical profissional, caso tenham sido processados os descontos em folha; ou ainda, para que nao se processe 0s descontos.



Paragrafo sexto — As empresas enviardo ao Sindicato Profissional, listagem contendo nome e respectivo valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo presente desconto.

Paragrafo sétimo — Fica vedado as empresas a realizagdo de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no
sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores apresentarem o seu direito de oposicdo por escrito. O ato ou fato de o empregador, seu
representante ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuicoes
sindicais legais, normativas e negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, ato ou conduta antissindical.

Paragrafo oitavo — Fica vedado aos representantes do Sindicato Profissional a realizagdo de quaisquer manifestacdes, atos ou condutas
similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo apresentarem seu direito de oposi¢édo a contribuicdo negocial por escrito.

Paragrafo nono — Apds os descontos em folhas de pagamentos, as empresas deverdo recolher os valores descontados dos
trabalhadores a titulo da contribuicdo instituida nessa clausula, em até 30 (trinta) dias ap6s 0 processamento dos descontos, através de
guias proéprias fornecidas pelo Sindicato Profissional que sera responsével pelo envio as empresas.

Paragrafo décimo — A restituicdo de qualquer contribuicdo e/ou mensalidade descontada e repassada, caso ocorra, sera de
responsabilidade exclusiva da entidade sindical profissional que fica ainda responsavel pelo ressarcimento imediato ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL

As empresas que pertencem a base territorial do Sindicato das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Sul de Minas Gerais -
SETSUL, conforme decisdo de sua AGE — Assembleia Geral Extraordinaria e em conformidade ao que dispde o art. 513, alinea "e", da
CLT e decisdo do STF no Recurso Extraordinario em Agravo - ARE n. 1018459 (tema 935 de repercusséo geral - processo n. 00000046-
05.2011.5.9.0009), publicada em 30/10/2023, pagarao a contribuicdo assistencial patronal do exercicio equivalente & CCT de 2024/2025,
da seguinte forma:

a) A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado existente na empresa em
maio/2024, ou no més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, fixando-se o valor minimo de R$ 125,00 (cento e vinte e
cinco reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco) empregados e o maximo de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) que



corresponde a 350 (trezentos e cinquenta) empregados.
b) O pagamento serd feito da seguinte forma: até o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica e acima de R$ 500,00
(quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas mensais, desde que o parcelamento seja, com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A
primeira parcela, ou a parcela Unica da contribuicdo devera ser recolhida até o dia 16 de Agosto de 2024, ou até o ultimo dia do més em
que iniciou suas atividades, se posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, hos meses subsequentes.
c) A guia de recolhimento serd encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Gnico — As empresas poderdo manifestar seu direito de oposic¢ao, devidamente fundamentado, no prazo de até 10 (dez) dias
antes do vencimento da contribuic&o.

Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva entidade sindical profissional,
dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos socios e superiores das empresas.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA - ACORDO EXTRAJUDICIAL



As partes estabelecem a formacdo do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, com atribuicdes para promover a
Conciliagdo Extrajudicial, sendo o local por exceléncia, para a composicdo de acordo extrajudicial, previsto no artigo 855-B, da Lei n°
13.467/17, entre empresa e trabalhador, sendo que este sera representado, em todas as fases, preferencialmente, por advogado do
sindicato.

Paragrafo Uunico — O Ndcleo Intersindical funcionara na sede do Sindicato Laboral, e o regimento interno com as normas de atendimento
e forma de cobranca sera redigido com a participacdo dos Sindicatos convenentes, dando-se sua aprovagao, serd mantido a disposicao
na sede para consulta de interessados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer cldusula da presente Convencao, fica estipulada a multa de 01 (um) salario do arrumador estabelecido
nesta convencao, em favor do empregado ou do sindicato, quando for o caso, desde que n&o coincidente com multa legal, caso em que
esta prevalecera.

Outras Disposicfes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUSTA CAUSA

N&o se reconhecendo a justa causa pela Justica do Trabalho, mediante sentenca transitada em julgado, ficara a empresa obrigada ao
pagamento, em favor do empregado, da importancia de um salario de ingresso estabelecido nesta convencéo, a titulo de penalidade.



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, fornecerdo a seus empregados o
atestado de afastamento e salarios, para obtencéo de beneficio previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.

NELITON ANTONIO BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS

IGOR DONIZETTI DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM DEPOSITO DE DISTRIBUICAO, CENTRO DE DISTRIBUICAO E EMPRESAS DE
DISTRIBUICAO E LOGISTICA DE MERCADORIAS SMLCRMG
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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