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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE
POUSO ALEGRE E REGIAO, CNPJ n. 13.960.867/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RICARDO FERNANDO MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em transportes relacionados e integrantes do 2° Grupo do Plano da Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Terrestres, quais sejam transportes de cargas sélidas; transportes de
cargas liquidas, em garrafas, tambores e tanques; transportes terceirizados; transportes de
produtos pereciveis; transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais, sucroalcooleiros;
transportes de produtos gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes de produtos
industrializados, confecc8es, artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas proéprias;
transportes de minérios brutos e industrializados; transportes em empresas de asseios,
conservacdes, coletas de lixos urbanos, hospitalares e industriais; transportes em logisticas e
multimodais; civil e do mobiliario; operadores de maquinas moveis, equipamentos leves e pesados
cuja atividade profissional para locomocéo seja exigida CNH - Carteira Nacional de Habilitacao;
motoristas, condutores e ajudantes de motoristas. EXCETO a categoria profissional especifica dos
condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas préprias vinculados as
empresas das categorias econdmicas da indulstria, comércio, servi¢gos, agroindustria e
agrocomércio,, com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda da Mata/MG, Braz6polis/MG,
Bueno Brandao/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG, Cambui/MG, Careacu/MG,
Conceicao das Pedras/MG, Conceicdo dos Ouros/MG, Congonhal/MG, Consolacdo/MG, Coérrego do
Bom Jesus/MG, Cristina/MG, Delfim Moreira/MG, Espirito Santo do Dourado/MG, Estiva/MG,
Extrema/MG, Goncalves/MG, Heliodora/MG, Ipuitina/MG, Itajuba/MG, Itapeva/MG, Jacutinga/MG,
Maria da FE/MG, Monte Sidao/MG, Munhoz/MG, Natércia/MG, Ouro Fino/MG, Paraisépolis/MG,
Pedralva/lMG, Pirangugu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa Rita do Sapucai/MG, Séo
Jodo da Mata/MG, Sao José do Alegre/MG, Sao Sebastido da Bela Vista/MG, Sapucai-Mirim/MG e
Senador Amaral/MG.



Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - EXPOSICAO DE MOTIVOS PARA RENOVACAO SEM A CONTEMPLACAO DE
REAJUSTE SALARIAL

Em virtude da Pandemia causada pelo COVID-19, cujos efeitos nefastos assolou sem precedentes a
economia Mundial, via de conseqiiéncia a Economia Nacional, atingindo Trabalhadores e Empresas, SEM
PERSPECTIVAS DE RECUPERACAO proxima e, com o fim de assegurar e manter os beneficios do Plano
de saude e odontolégico contratados, prestigiando a Teoria estampada no Conglobamento das
controvérsias que envolvem as negociacdes Coletivas, notadamente, quando ndo podem ser analisadas
“clausula por clausula”, mas sim, em sua totalidade, quanto mais estas negociagdes representam um
processo de dialogo entre os Sindicatos Representativos da Categoria Laboral e Categoria Econdmica, e
com efeito, o empregador e os empregados, visando & melhoria das condi¢des de trabalho como um todo e
a propria manutencéo dos postos de trabalho, especialmente nos dias de hoje, resolvem:

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2020, nenhum empregado receberd, mensalmente, importancia inferior aos
seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO

Motorista de Carreta R$ 1.848,76
Motorista de Caminhdo R$ 1.429,29
Motorista (outros veiculos) e Operador de Empilhadeira R$ 1.258,38
Conferente R$ 1.134,10
Ajudante R$ 1.045,00
Salario de ingresso (exceto para as fungdes acima) R$ 1.045,00

Paragrafo primeiro.— O empregado que exercer a fungdo de motorista de veiculo articulado com 07 (sete)
ou mais eixos (bitrem, rodotrem, treminh&o, tritrem, etc., ou outras nomenclaturas para designar uma
Combinacéo Veicular de Carga — CVC)recebera adicional correspondente a 15,0% (quinze por cento) do
piso salarial estipulado para motorista de carreta, nele incluido o repouso semanal remunerado. O adicional
sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e ndo se incorpora a remuneragao quando
houver retorno a fungéo anterior.

Paragrafo segundo. A parcela fixa da remuneracdo do motorista correspondera, no minimo, ao piso
salarial estabelecido nesta Convencéo e sera destacada em titulo proprio. O salario do motorista ndo se
confunde com outras verbas que componham sua remuneragéo. E vedada a forma de pagamento por
comissao pura ao motorista.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUINTA - INDICE DE REAJUSTE

As empresas, poderdo, por mera liberalidade, conceder reajuste aos seus empregados da correspondente
categoria profissional, espontaneamente ou através de Acordos.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGCAO POR PRODUTIVIDADE

As empresas poderdo estabelecer remuneracao por produtividade, em qualquer modalidade, desde que
obedecido o piso salarial da categoria para a funcdo exercida. Para as demais func¢des o piso salarial a ser
considerado sera o de ajudante.

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas forneceréo aos seus empregados envelopes ou recibos de pagamento, com a discriminagéo
das parcelas quitadas, destacando-se também o valor do FGTS correspondente.

O comprovante de depdsito bancario, pelo valor liquido da remuneracao, quita as parcelas que a compdem
tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderao ser discriminadas, quando
necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os seus empregados, até o dia
20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do salario bruto do
empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do més correspondente.

CLAUSULA NONA - CUSTEIO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO PLANO DE SAUDE E
ODONTOLOGICO

Para o Custeio de manutencao e ampliagdo da Camara de Conciliagao do Plano de Saude e Odontolégico,
instalada no Sindicato Laboral e com os custos por ele arcados, e ainda, visando sua ampliacdo, as
empresas arcardo com o pagamento Unico anual do valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por empregado
e sem qualquer énus para este. Tal valor sera repassado a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e
Odontoldgico até o dia 15 de junho de 2020, mediante guia propria.

Descontos Salariais



CLAUSULA DECIMA - MULTAS DE TRANSITO

A infracao de transito cometida por fato decorrente do veiculo é de responsabilidade da empresa, inclusive
as penalidades, todavia, o empregado, antes do inicio de sua jornada de trabalho deveréa fazer a checagem
das condic6es do veiculo, sob pena de ser responsabilizado pela infracdo cometida.

Paragrafo primeiro.— A infracdo de trnsito cometida por fato decorrente do motorista é de sua exclusiva
responsabilidade, inclusive o pagamento da multa e a defesa que se fizer necessaria.

Paragrafo segundo.— As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito
correspondente, nas situagfes previstas no paragrafo anterior, no salario do empregado infrator, na
conformidade da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestacéo do
6rgdo competente.

Paragrafo terceiro. Apos o recebimento da notificacdo de infracdo de transito, as partes, empresa ou
empregado, terdo 10 (dez) dias de prazo para entregar uma a outra, as informacdes e documentos
necessarios para instrucdo da defesa.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS

Nos termos da Lei 13.874/19, resolvem as Partes aqui ajustadas tornar o dia de Domingo e Feriados como
dia de expediente de outro qualquer, contando como jornada normal.

Paragrafo primeiro. Se efetivamente o trabalhador laborar em sobre-jornada, podera a empresa se utilizar
do Banco de Horas, para compensar estas horas adicionais, como nos demais dias da semana, ou paga-las
também com o acréscimo de 50% (cinglienta por cento), como nos demais dias.

Paragrafo segundo. O descanso semanal remunerado podera ocorrer em qualquer dia da semana,
podendo ser acordado diretamente com o empregador, ressalvando, no entanto, que ao menos uma vez por
més, ocorra em um Domingo.

Paragrafo Terceiro. A cumulatividade de descansos semanais na residéncia do obreiro, em viagens de
longa distancia previstas no art. 235-D da CLT, deverda respeitar o repouso e intervalo previstos no “caput’
do artigo 235-D da CLT e fica limitada ao numero de 28 (vinte e oito) dias consecutivos, Descanso devendo
ser efetuado proporcionalmente de acordo com a Lei 13.103/15.

Paragrafo Quarto. Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderdo ter seu intervalo para
refeicdo e descanso reduzido para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante ou compensando-se na
jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para completar o intervalo concedido pela empresa aos
seus trabalhadores. (Art. 611-A, 1ll, da Lei 13.467/17).

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica autorizada a prorrogacéo da jornada de trabalho até a terceira e quarta hora extraordinaria do motorista
e sua equipe, conforme disposto no caput do artigo 235-C da CLT e altera¢des advindas com a Lei n°.
13.103/15.

As horas extraordindrias serdo acrescidas do percentual de 50,00% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos motoristas € a regida pela Lei n® 12.619/12 e pelas alteracdes
advindas pela Lei n° 13.103/15.

Auxilio Alimentacédo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA PARA ALIMENTAGCAO

Fica mantido aos empregados que ndo receberem diaria de viagem uma ajuda para alimentag¢éo no valor
liquido de R$ 15,00 (Quinze reais) por dia de efetivo trabalho. A empresa que, por sua liberalidade, oferece
lanche a seus empregados néo estd desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro: Faculta-se as empresas a modalidade de concessao deste beneficio social, na
conformidade ou ndo do PAT (Programa de Alimentacéo do Trabalhador), através de tiquete, vale-refeicéo,
cartdo, cesta basica, alimentacdo em restaurante proprio ou de terceiros, reembolso mediante documento
fiscal ou qualquer outra modalidade, desde que o valor liquido pago nao seja inferior a R$ 15,00 (Quinze
reais) por dia de efetivo trabalho.

Paragrafo segundo: O valor deste beneficio social tem carater indenizatério e ndo integra a remuneragéo
para os fins e efeitos de direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

Para cobrir as despesas com alimentagéo, as empresas pagarao a todos os motoristas e equipe do veiculo,
uma diaria no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado.

Paragrafo primeiro- A diaria de viagem tem carater indenizatério, ndo incorpora ao contrato de trabalho,
nem mesmo integra salario para quaisquer fins e sera devida somente aos motoristas e equipes de viagem,
quando em curso de viagem fora da sua base ou estabelecimento da empresa, considerando-se cada
periodo modular de 24 horas. Este periodo sera computado a partir do inicio da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo — As empresas poderdo optar pelo pagamento das diarias através de prestacao de
contas ao final de cada viagem. Neste caso, os empregados qualificados do caput apresentardo
documentos fiscais comprobatdrios das despesas realizadas, respeitando o valor minimo estabelecido no
“caput” desta clausula.

Paragrafo terceiro — Em qualquer hip6tese — diaria ou prestagéo de contas — As empresas deverao realizar



a antecipacao do pagamento das diarias de que trata o caput desta clausula.

Paragrafo quarto. Com o recebimento de diarias, exclui-se 0 pagamento de ajuda alimentacéo
estabelecida nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo quinto. A diéria ora firmada tem carater meramente indenizatorio, ndo se integrando, portanto,
para nenhum efeito, a remuneracdo do Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIARIA DE VIAGEM ESPECIAL

Os empregados citados no caput da clausula décima segunda terdo direito a uma diaria de viagem especial,
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), desde que seja necessario permanecer fora de seu domicilio entre
duas jornadas de trabalho.

Paragrafo primeiro. O pagamento do beneficio previsto nesta clausula exclui o pagamento daqueles
previstos nas clausulas décima segunda e décima terceira desta CCT.

Paragrafo segundo. A diaria de vigem e diaria de viagem especial, ora firmadas tem carater meramente
indenizatorio, ndo se integrando, portanto, para nenhum efeito, a remuneracao do Empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA DE CONCILIACAO DO
PLANO DE SAUDE E ODON

As partes constituem a Camara de Conciliacdo do Plano de Salde e odontoldégico com jurisdicdo em todos
os municipios da base territorial constante desta convencio. E composta por trés membros da categoria
profissional e por trés membros da categoria econdmica e seus respectivos suplentes, todos indicados
pelos respectivos sindicatos signatarios. E dotada das seguintes fungdes, deveres e poderes:

I.Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questfes administrativas e contratuais relativamente ao
plano de salide e odontoldgico;

[l.Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implanta¢éo do Plano de Saude e
odontolégico, por falta de rede de atendimento, a substituicdo deste beneficio por outro;

[ll.Autorizar qualquer alteracéo envolvendo o plano de salde e odontoldgico, inclusive a contratacédo de
outros planos equivalentes, no minimo, aos das prestadoras que atuam no sistema do transporte de cargas.
Havendo interesse da empresa, ou do empregado em utilizar outro plano de salde, sua contratacao devera
ser precedida de expressa autorizagdo da Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e odontolégico, desde
gue obedecidos os valores maximos de contribuicdo do empregado e a cobertura minima dos planos
contratados pelos sindicatos signatarios;

IV.Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacdo dos servicos das prestadoras contratadas, e de toda a
rede credenciada para atendimento;

V.Acompanhar a evolucao dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos que julgar
convenientes e necessarios, bem como propor as Entidades, profissional e econdmica, as adequactes
financeiras e de custos do plano de salde, quando comprovadamente necessarias;



VI. Autorizar a contratacdo ou rescisao contratual das prestadoras de plano de salde e odontolégico aos
sindicatos signatarios, mediante parecer fundamentado.

VIl.Estipular prazos e metas as prestadoras de plano de salde e odontolégico para o trabalho de
prospecc¢éao e contratacdo, sob pena de autorizar a outras prestadoras pertencentes ao sistema de
prestacdo de servicos de saude no transporte de carga, a comercializacao de seus produtos em percentual
definido pela Camara de Conciliacdo do Plano de Saude.

VIII. Intermediar a comunicacao entre trabalhadores e operadoras, no sentido de buscar junto a estas: o
agendamento de exames e consultas, esclarecimentos acerca de especialidades médicas, solugéo de
conflitos, etc.

Paragrafo primeiro. A Camara de Conciliacdo do Plano de Salde tera sede em Pouso Alegre-MG e tera
suas despesas custeadas pela propria Camara de Conciliacao do Plano de Saude e Odontoldgico e pelo
Sindicato Laboral.

Paragrafo segundo.Para contratacéo e operacao, todas as prestadoras do plano de salde e odontoldgico
submetem-se e satisfazem os critérios estabelecidos pela Camara de Conciliagcdo do Plano de Saude e pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude). Sob pena de rescisdo de contrato, as prestadoras de plano de salde e
odontolégico fornecerdo a Camara, periodicamente, a sua documentacao juridica, fiscal, econdmica e
técnica definida pela Camara de Conciliagdo do Plano de Saude.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO OPCIONAL EM DINHEIRO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios
estabelecidos na Lei 7418/85, Decreto n° 95.247/87 e decisdes judiciais autorizando esta op¢édo, como a
referida nos autos do processo TST —AA n° 366.360/97.4, DJU-07/08/98, Secéo |, pag. 314 e ainda RR-
2462/2005-066-02-00.5.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONSTITUICAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecem plano de saude familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

I.A empresa contribuira mensalmente com o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), por
empregado.

Il. O empregado arcara com o valor que exceder a contribuicdo empresarial, incluindo-se nele o valor da co-
participagdo, qguando houver. Fica autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de
pagamento.

Ill. O empregado arcara, ainda, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario
nominal, este limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementacao dos custos de
gestdo, acompanhamento e fiscaliza¢do do plano de saude contratado. Tal valor sera recolhido pelas
empresas e repassado a Camara de Conciliagdo do Plano de Saude e Odontolégico até o dia 10 (dez) do



més seguinte.

IV. As empresas arcardo também, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) do salario
nominal do empregado, limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementacéo dos
custos de gestdo, acompanhamento e fiscaliza¢do do plano de saude contratado. Tal valor sera recolhido
pelas empresas e repassado a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude e Odontolégico até o dia 10
(dez) do més seguinte.

V. O empregado ao se opor ao desconto correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario nominal,
este limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), renuncia ao direito de incluir no plano seus
beneficiarios legais, e, por conseqiiéncia, assume a condicdo de plano individual.

VI. No caso de afastamento do Empregado, este sera responsavel e arcara com 0 pagamento da sua
contribuicdo mensal de custeio do plano, assim como, das co-participacdes quando houverem, e sua
inadimpléncia, uma vez constatada e comunicada pela empresa, devera no prazo maximo e improrrogavel
de 30 (trinta), realizar o pagamento, sob pena de néo o fazendo, resultara na exclusédo e cancelamento
deste beneficio.

Paragrafo primeiro. As empresas prestadoras dos servi¢cos discriminardo nas faturas o valor da
contribuicdo empresarial e o valor fixo e/ou a co-participacéo pagos pelo trabalhador, quando houver.

Paragrafo segundo. O plano de saude familiar oferecido aos trabalhadores seré contratado ou rescindido
exclusivamente pelos Sindicatos signatarios, em todos 0os municipios da base territorial constante desta
convengdo, mediante prévia e expressa autorizagdo da Camara de Conciliacdo do Plano de Saude adiante
denominada, descrita e definida.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Em substituicdo ao Programa de Participacao no Resultado — PPR, as partes estabeleceram Plano
Odontolégico, que sera fornecido pelas empresas aos seus empregados e familiares e para seu custeio:

| — A empresa contribuira com o valor mensal, por empregado, de R$ 50,50 (cingiienta reais e cinquienta
centavos);

Il — O empregado contribuird com o valor mensal de R$ 7,50 (sete reais e cinglienta centavos), que sera
descontado na sua folha de pagamento e recolhido na mesma guia de pagamento a operadora, somente
quando houver inclusdo de qualquer nimero de dependentes legais.

Paragrafo primeiro: O plano odontologico familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou
rescindido exclusivamente pelos Sindicatos signatérios, em todos os municipios da base territorial constante
desta convencao, mediante prévia e expressa autorizacdo da Camara de Conciliacdo do Plano de Salde
adiante denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa BELO DENTE.

Paragrafo segundo: Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolucdo da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS que rege sobre o tema.

Paragrafo terceiro: O acompanhamento deste beneficio, no que couber, sera feito pela Camara de
Conciliagdo do Plano Saude, ja estabelecida neste instrumento.

Paragrafo quarto: Reafirmando o caput da clausula, o programa de participacdo nos resultados sera
substituido pelo plano odontolégico, portanto, em qualquer época ou lugar, as partes estabelecem que néo
havera concomitancia dos beneficios de plano odontoldgico e PPR — programa de participa¢do nos



resultados.

CLAUSULA VIGESIMA - OUTRAS NORMAS RELATIVAS AO PLANO DE SAUDE

Fica autorizada a contratacdo de profissionais e/ou empresas especializadas e independentes para
assessoramento da Camara de Conciliacdo do Pano de Salde, com critérios previamente definidos pelas
Entidades profissional e empresarial. O custo da contratacdo sera dividido em partes iguais entre estas
Entidades.

Paragrafo unico. As prestadoras de plano de saude e odontolédgico contratadas pelo Sindicato profissional
e econdmico terdo suas &reas de atuacdo preferenciais definidas no contrato, mediante deliberacdo da
Camara de Conciliacédo do Plano de Saude, podendo, entretanto, atuar em todo o Estado de Minas Gerais
mediante solicitagcdo a Camara de Conciliacdo do Plano de Saude, que podera autorizar ou nao,
observando que o limite de cada operadora nao podera ser superior a cinquenta por cento da carteira total
do plano de saude do TRC.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUPRIMENTO DAS DISPOSICOES ACERCA DO
PLANO DE SAUDE E ODONTOLO

Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 500,00 (quinhentos reais), por més e por empregado,
limitada a R$ 6.000,00 (Seis mil reais) por empregado, para a hip6tese de ndo concesséo de plano de
salde.

Paragrafo primeiro:Fica instituida multa convencional equivalente a R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta
reais), por més e por empregado, limitada a R$ 3.000,00 (Trés mil reais) por empregado, para a hipétese de
ndo concessao de plano odontoldgico.

Paragrafo segundo:Na hipétese do sindicato laboral propor agdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, 50% (cinquenta por cento) da multa a que se refere o caput e
paragrafo primeiro desta clausula sera revertida em favor da instituicdo sindical.

Paragrafo terceiro:.As empresas abrangidas pelo presente instrumento terdo o prazo de 30 (Trinta) dias,
apos a assinatura desta convencdao, para a implementagéo do plano de salde e odontolégico.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de morte do empregado que tenha dois ou mais anos de servico ha empresa 0 empregador,
mediante a documentacao de 6bito, pagara aos dependentes, como um todo, habilitados perante a
Previdéncia Social, um salario contratual do empregado falecido, a titulo de Auxilio Funeral.

Seguro de Vida



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo seguro de vida em grupo a favor de seus empregados, sem énus para eles, com
cobertura minima correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial do motorista de carreta, estipulado nesta
convencgéo, por morte natural, morte acidental e invalidez permanente, decorrente de acidente ou doenca
profissional.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA IMPLANTACAO DO CARTAO BENEFICIO

Visando a possibilidade e maior facilidade para aquisi¢éo, Fica instituido por indicacéo do Sindicato Laboral
0 CARTAO DE BENEFICIOS USECRED com limite de R$ 300,00 (Trezentos reais) a todos os empregados
representados no presente instrumento, na forma abaixo discriminada, com os quais os empregados
poderéo realizar compras no crédito e obter descontos especiais e beneficios adicionais em
estabelecimentos comerciais e prestadores de servicos onde o mesmo for aceito.

Paragrafo primeiro. Fica o trabalhador responsavel pelo pagamento integral das despesas efetuadas com
o referido cartéo e suas respectivas taxas, que deverdo ser descontadas em sua folha de pagamento,
ficando desde ja autorizado o desconto.

Paragrafo segundo. A ades&o e utilizacdo do CARTAO DE BENEFICIOS USECRED, é direito do
trabalhador e de dnus exclusivo do mesmo, cabendo as empresas o fornecimento dos dados necessarios
para sua implantacéo e confeccao.

Paragrafo terceiro. O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral, na primeira
remuneracdo subsequente a emissao da fatura expedida pela administradora do CARTAO USECRED.

Paragrafo quarto. Ocorrendo o desligamento do empregado associado ao respectivo CARTAO USECRED
ficam as empresas autorizadas a efetuar, integralmente, os descontos do saldo devedor no ato da
homologacao de sua resciséo de contrato de trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a
autocomposicao dos conflitos trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociacao coletiva, retratada na Convencao n. 98/1949 e na
Convencgdo n. 154/1981 da Organizagéo Internacional do Trabalho, bem como, na esteira da Lei
13.467/2017, nessa trilha, as partes convencionam O PDV (Plano de Demisséo Voluntaria), como um
mecanismo de incentivo financeiro dado pelo empregador a seus empregados, com objetivo de incentivar
pedidos de resilicdo contratual. Trata-se, portanto, de Autorizag&o de transacéo extrajudicial, com



participacdo do Sindicato da categoria, visando a rescisdo do contrato de trabalho, nos termos do Artigo
477-B da CLT:

“Art. 477-B. Plano de Demisséo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima ou coletiva,
previsto em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, enseja quitacdo plena e irrevogavel dos
direitos decorrentes da relacdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes.”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE APRESENTACAO

As empresas gue exigirem Carta de Apresenta¢do por ocasido da admissdo do empregado ficardo, em caso
de dispensa sem justa causa, obrigadas ao fornecimento do documento.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas na forma da Lei n°® 9.601/98, tera regulamentac&do minima adiante estipulada:

I.Condicdes especiais ou diferentes das estipuladas nesta Convencéo, para o banco de horas, deveréo ser
objeto de negociagdo entre empresa e entidade profissional.

Il.As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho visando a formacéo do banco de horas, com prazo
de compensacéo estipulado em 90 (noventa) dias.

[11.O sistema de flexibilizacdo n&o prejudicara o direito dos empregados quanto aos intervalos interjornada,
intrajornada e repouso semanal.

IV.— As empresas que optarem pela utilizacdo do banco de horas deverado, ap6s sua formalizacao, dar
ciéncia ao respectivo Sindicato Profissional, sob pena de ser considerado invalido.

V. A remuneracao efetiva dos empregados, durante a vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
permanecera sobre 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais, salvo
faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISCIPLINAMENTO DO BANCO DE HORAS

O banco de horas, formado pelos créditos e débitos da jornada flexivel, sera disciplinado da seguinte forma:

|.Serdo lancadas a titulo de hora crédito do empregado 50,0% (cingilienta por cento) das horas trabalhadas
excedentes a 442 (quadragésima quarta) hora semanal e os 50,0% (cinglienta por cento) das restantes



serdo pagas na forma da lei, desta Convencéo, Adendo ou Acordo Coletivo de Trabalho.

I1.O critério de conversao face o trabalho prestado além da 442 (quadragésima quarta) hora semanal sera
na proporgéo de uma hora de trabalho por uma hora de compensacéo.

[Il.Ocorrendo horas nao trabalhadas do empregado, a seu pedido ou concedidas de comum acordo entre as
partes, estas serdo compensadas, no banco de horas, na sua totalidade.

IV.As horas compensadas nao terao reflexo no repouso semanal remunerado, nas férias, no aviso prévio,
no décimo terceiro salario e nem em qualquer outra verba salarial.

V.As empresas fornecerdo aos empregados demonstrativo mensal do saldo existente no banco de horas,
juntamente com o demonstrativo mensal de pagamento de salario.

VI. O periodo de compensacao devera ser comunicado, por escrito, ao empregado com antecedéncia
minima de 1 (um) dia.

Paragrafo primeiro. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a total
compensacao das horas crédito do empregado, estas serdo quitadas, em destaque, no termo de rescisao
de contrato de trabalho.

Paragrafo segundo. E vedada a compensac&o do saldo do Banco de Horas no periodo do aviso prévio.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO

Nos termos do inciso lll do art. 611-A da CLT, as partes convencionam que o intervalo minimo para jornada
acima de 6 horas pode ser reduzido, desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - ACUMULO DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Na conformidade da norma controladora da jornada de trabalho prevista na CLT, e disciplinada na Lei n®
12.619/2012 e 13.103/2015, fica permitido o acimulo de descanso semanal, desde que nao ultrapasse 72
(setenta e duas) horas e que seja gozado obrigatoriamente em sua base de residéncia, quando do retorno
de sua viagem, devendo, pelo menos uma vez ao més, coincidir com o domingo.

Paragrafo unico. O descanso semanal a que se refere esta clausula, em quaisquer condicdes, s sera
usufruido na base de residéncia do empregado, salvo motivo de forca maior, ou outro local a escolha do
empregado.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGISTRO DE PONTO


http://www.guiatrabalhista.com.br/tematicas/clt.htm

As empresas manterdo registro de ponto, onde constem as entradas e saidas, para seus trabalhadores sob
regime de controle de jornada. E facultativa a anotacao do intervalo para alimentagcéo e descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

As empresas poderdo adotar, conforme o disposto na Portaria 373 de 25/02/2011, sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, em seus exatos termos, a exce¢do dos motoristas cujos controles serdo os
estabelecidos na Lei n® 12.619/12 e 13.103/15.

Paragrafo Primeiro - O motorista profissional é responsavel por controlar e registrar o tempo de conducéo,
com vistas a sua estrita observancia.

| - A ndo observancia dos periodos de descanso sujeitara 0 motorista profissional as penalidades previstas
na legislacédo de espécie;

Il - O tempo de direcdo sera controlado mediante registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo
e, ou por meio de anotagédo em diario de bordo, ou papeleta ou ficha de trabalho externo, ou por meios
eletrnicos instalados no veiculo, que as partes reconhecem como meios idéneos para controle da jornada.
Para este fim, 0 motorista devera ter ciéncia dos controles de sua jornada em periodicidade ndo superior a
um més;

[l - O equipamento eletrénico ou registrador devera funcionar de forma independente de qualquer
interferéncia do condutor ou da empresa, quanto aos dados registrados;

IV - A guarda, a preservacao e a exatidao das informacdes contidas no equipamento registrador instantaneo
inalteravel de velocidade e de tempo séo de responsabilidade do condutor.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes em estabelecimentos oficiais ou devidamente autorizados, quando em provas
com horario coincidente com o do trabalho, terdo abonadas suas faltas, desde que comuniquem por escrito
a empresa, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO ESPECIAL

Nos termos do Art. 59—-A da CLT, Faculta-se as empresas a estipulacdo de jornada especial de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir. A0S



motoristas, quando em viagem de longa distancia, aplica-se o disposto na Lei n° 12.619/12 e 13.103/15

Paragrafo primeiro: Os dias trabalhados nos domingos sao considerados como dias normais, face a
compensacao da jornada, e ndo implicam acréscimo adicional ao salério, especialmente horas extras, salvo
guanto ao adicional para a jornada noturna.

Paragrafo segundo: O retorno a jornada normal de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ndo implica em alteracdo salarial.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasido da
rescisao contratual, bem como o equipamento de protecao individual, prescrito por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas que ndo mantiverem servicos médicos proprios ou convénio com clinicas especializadas,
aceitardo os atestados médicos da respectiva entidade sindical dos empregados, dentro dos limites
previstos pela legislacdo da Previdéncia Social.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

As empresas, quando solicitadas por escrito, fornecerdo ao sindicato profissional, em cada periodo de 12
(doze) meses, relacdo dos empregados existentes na mesma.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SETSUL



As empresas que pertencem a base territorial do SETSUL — Sindicato das Empresas de Transportes de
Cargas do Sul de Minas Gerais, conforme decisdo de sua AGE Assembléia Geral Extraordindria, pagarédo a
contribuicao assistencial patronal do exercicio equivalente a CCT de 2020/2021, da seguinte forma:

I. A contribuicdo assistencial correspondera ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado
existente na empresa em maio/2019, ou no més em que iniciou suas atividades, se posterior a esta data,
fixando-se o valor minimo de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) que corresponde a 0 a 5 (zero a cinco)
empregados e 0 maximo de R$ 8.750,00 (oito mil, setecentos e cinquenta reais) que corresponde a 350
(trezentos e cinquenta) empregados.

Il. O pagamento sera feito da seguinte forma: até o valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em parcela Unica
e acima de R$ 500,00 (quinhentos reais), em até 3 (trés) parcelas mensais, desde que o parcelamento seja,
com antecedéncia, solicitado a Tesouraria. A primeira parcela, ou a parcela Unica da contribuicdo devera
ser recolhida até o dia 10 de julho de 2020, ou até o ultimo dia do més em que iniciou suas atividades, se
posterior a esta data, vencendo-se as demais, em caso de parcelamento, nos meses subsequentes.

lll. A guia de recolhimento ser4 encaminhada para pagamento no respectivo vencimento, ou solicitada a
Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico. As empresas poderdo manifestar seu direito de oposicao, devidamente fundamentado,
no prazo de até 10 (dez) dias antes do vencimento da contribuicdo.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA -
ACORDO EXTRAJUDICIAL

As partes estabelecem a formag&o do NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA,
com atribuicdes para promover a Conciliagdo Extrajudicial, sendo o local por exceléncia, para a composi¢ao
de acordo extrajudicial, previsto no artigo 855-B, da Lei n® 13.467/17, entre empresa e trabalhador, sendo
gue este sera representado, em todas as fases, preferencialmente, por advogado do sindicato.

Paragrafo primeiro — ap0s a confirmacgéo dos termos e valores do acordo extrajudicial, as partes
devidamente assistidas por seus advogados, por peticdo conjunta, fardo a distribuicdo na justica do trabalho
requerendo sua homologacao, cuja efetivacéo se dard dentro dos critérios do oficio jurisdicional
estabelecidos nos artigos 855-C e seguintes da CLT.

Paragrafo segundo — O Nucleo Intersindical funcionara na sede do Sindicato Laboral, e o regimento interno
com as normas de atendimento e forma de cobrancga sera redigido com a participagdo dos Sindicatos
convenentes, dando-se sua aprovacao, sera mantido a disposicédo na sede para consulta de interessados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA QUITAGCAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Empresa e Empregado, podem, anualmente comparecer perante o Sindicato Laboral, para obter termo de
quitacéo anual, fazendo discriminar tudo o que foi pago e, néo havendo ressalvas, com efeito
LIBERATORIO GERAL, ou seja, dada a quitacdo, ndo podera o empregado reclamar posteriormente direito



que néo ressalvou.
Paragrafo Unico: O Sindicato para promover o Termo de quitacéo anual, podera cobrar uma taxa

assistencial a cargo da empresa, para prover 0s seus custos de manutengdo, cujos valores serdo
previamente definidos por mutuo acordo entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas se obrigam, quando solicitadas, a afixar no quadro de avisos as noticias da respectiva
entidade sindical profissional, dirigidas a seus associados, desde que ndo contenham matéria politico-
partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores das empresas

Disposicbes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concesséo entre Clausula deste instrumento e norma legal auto aplicavel, tera
aplicacao a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de qualquer forma a norma de
compensacao.

Paragrafo Unico. Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de modo diverso, que
passara a ser cumprida.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA CONVENCIONAL

Sujeita-se 0 Empregador ao pagamento de multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salério de
ingresso fixado nessa convencgéo, a ser revertida em favor do empregado prejudicado, na hipétese de
transgressao do instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, ndo se aplicando as disposi¢ées do
art. 412 do Cadigo Civil.

Paragrafo primeiro. Havendo coincidéncia entre a multa fixada no caput e outra estabelecida em lei, elas
nao se acumularao, sendo devida aquela que for mais benéfica ao empregado.

Paragrafo segundo. Na hipétese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituicao
processual em beneficio do trabalhador, 50% (cinquenta por cento) da multa a que se refere o caput desta
cldusula sera revertida em favor da instituicdo sindical.

Outras Disposigdes



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
fornecerao a seus empregados o atestado de afastamento e salarios, para obtencdo de beneficio
previdenciario, salvo se houver motivo justificado para recusa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DA AUTORIZAGAO PARA SUBMISSAO AO TESTE DO
ETILOMETRO

Visando a harmonia do transito, a seguranca do préprio trabalhador, a seguranca dos demais trabalhadores
e usudarios das vias, o teste etilico ou bafébmetro podera ser feito de forma geral, além da finalidade
principal da prevencao de acidentes, e ainda, com base na Lei n° 12.619/2012 que acrescentou o art. 235-B
a Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), e a recusa do trabalhador em submeter ao teste configura
conduta grave, autorizando a dispensa por justa causa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA INSTITUIGAO DE CONCESSAO DE “SELO SINDICAL DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL”

O Sindicato dos Trabalhadores EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE POUSO
ALEGRE E REGIAO na condic&o de certificador e concedente podera conceder para as empresas que
obedecerem aos requisitos legais e negociais, derivados de negociacéo coletiva de trabalho, SELO
SINDICAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, cuja certificac@o podera utilizar e disponibilizar em seus
produtos e ou contratos de servicos.

RICARDO FERNANDO MACHADO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM
GERAL DE POUSO ALEGRE E REGIAO

NELITON ANTONIO BASTOS
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS
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